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En 2022, le contexte complexe induit par la guerre en Ukraine et ses conséquences actuelles, a conduit 
La Fondation à trouver des logements citoyens solidaires dans tout le département pour les familles déplacées. 
Depuis quelques mois, la hausse du coût de la vie, de l’électricité, du gaz, du carburant accroit encore un peu 
plus la vulnérabilité des publics que nous accompagnons. 

pour financer nos projets : un camion douche à 
destination des personnes à la rue ; l’installation 
de bornes wifi dans les appartements que nous gérons 
pour réduire la fracture numérique des personnes                                                                                                                      
mmm- mmm                  que nous hébergeons.
      Le legs d’un des fondateurs de 

notre Association, nous permet 
aujourd’hui de créer 

« le fond Frécon ». Un groupe 
de travail composé d’admi-
nistrateurs, du responsable 
d’activité Jeunesse et d’édu-

cateurs des différents services 
de la Fondation accueillant des 

jeunes, a décidé de leur donner un 
coup de pouce au 

moment où ils quittent nos structures : 
une aide à l’installation pour leur faciliter leur 

entrée dans leur vie d’adulte  !
Cela demande à chacun d’entre nous du courage, 
de la détermination, de l’optimisme pour préserver 
certaines actions, en développer d’autres, défendre les 
positions auxquelles nous croyons, notamment l’accès 
au soin pour tous. 
Dans la continuité de notre histoire, nous devons sans 
cesse nous adapter et maintenir une vigilance très 
forte pour garantir nos valeurs, dans un environne-
ment politique et économique souvent agité.

Fin 2022, la Fondation a initié la mise en place de la 
plateforme en addictologie avec le soutien de l’ARS, 
notre financeur. Notre défi est d’accompagner 
efficacement les publics, tout en privilégiant la 
meilleure intégration possible dans l’environnement 
du quartier.
Notre première soirée de prestige au profit de la 
Ressourcerie en juin 2022 a été un succès. 
La prochaine aura lieu au prochain 
printemps. 
Nos perspectives pour 2023 ?
 Le projet Lou Pantaï se 
déploiera dans sa nouvelle 
version. Après de longues 
recherches, nous avons quitté le 
terrain de Vence mis à dispostion 
par les PEP 06, pour nous 
installer sur le terrain de la 
Trinité appartenant à la CAF. 
Dès 2023, la Fondation va 
poursuivre ses actions de 
maraîchage, divers ateliers en mixant les publics, 
et développer notre tiers-lieu alimentaire.
Notre mission est toujours la recherche de solutions 
pour les personnes en errance, mal logées ou sans 
logement : travaux d’embellissement de la halte de 
nuit Bruno Dubouloz mais aussi recherche de partena-
riats pour créer une pension de famille bas seuil pour 
des personnes en grande précarité (afin de leur offrir 
un logement privatif et de lutter contre l’isolement 
grâce à l’aménagement d’espaces partagés.
Nous souhaitons développer la levée de fonds (privés) 
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Pour une éthique numérique inclusive

Caroline Poggi-Maudet, Directrice générale

Pour autant en cette rentrée où 
presque toute la ligne hiérarchique 
de notre secteur Accompagnement 
social et médico-social se renouvelle, 
où divers postes de travailleurs 
sociaux sans parler des professions 
médicales sont à pourvoir, nous 
peinons à trouver des candidats aux 
profils adaptés et ce, même si nous 
privilégions la promotion interne. 

Ne serions-nous plus attractifs ? 
Le sens de nos métiers n’attirerait-il 
plus les jeunes générations qui 
pourtant recherchent de plus en plus 
à s’investir pour des causes justes ? 
Sommes-nous assez visibles ?  
La réponse s’impose à nous : non, 
nous souffrons de l’absence de 
valorisation de nos métiers. 

Ce n’est d’ailleurs pas un hasard si 
notre syndicat employeur Nexem a 
fait de l’attractivité des métiers son 
thème phare en 2021 suite à une 
enquête révélant que le faible niveau 
des salaires est à 80 % le premier 
motif qui explique les difficultés à 
recruter, en plus du déficit d’image. 
En effet, même si notre convention 
collective offre de nombreux avantages 
comme les congés, elle offre une grille 

de salaires peu attrayante en début 
de carrière et privilégie le diplôme au 
détriment de compétences acquises 
au travers d’expériences variées.  

Face à ce sujet complexe, 
la Fondation a décidé 
d’engager plusieurs actions : 

• Tout d’abord, rendre nos offres 
d’emploi plus attrayantes, en 
insistant plus sur notre raison d’être, 
notre management horizontal, 
l’intelligence collective privilégiée 
dans les prises de décision et 
l’innovation pour développer le 
pouvoir d’agir.  

• Moderniser notre site Internet, 
accroître notre présence sur les 
réseaux sociaux et sur des sites 
susceptibles de relayer nos offres 
d’emploi. 

• Étudier diverses mesures 
susceptibles d’améliorer le pouvoir 
d’achat des salariés telles que la 
reprise d’ancienneté sur des métiers 
spécifiques, la révision à la hausse 
des grilles, la monétisation des jours 
de congés... 

La mission "Laforcade" travaille 
actuellement au niveau national à 
étendre la revalorisation salariale 
décidée à l’Hôpital aux métiers du 
médico-social. 

Nous souhaitons qu’elle concerne 
aussi les métiers du social et nous 
nous mobilisons en ce sens dans 
divers courriers auprès des pouvoirs 
publics. 
 
Les propositions qui émergeront 
seront présentées aux organisations 
syndicales en vue de négocier des 
évolutions en 2022/2023. 

Viens travailler dans le social, viens ! 
On a des idées et des projets ! 

 
Caroline Poggi-Maudet, 
directrice générale
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Notre secteur social a montré une image très dynamique 
pendant les périodes de confinement.
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Pour une année 2022 
solidaire et inventive !
L’année 2021 se termine et nous laisse en pleine incertitude concernant 

notre mode d’organisation face au covid.

organiserons au début de l’été une 
manifestation caritative pour mettre 
en lumière le travail accompli à la 
Ressourcerie et valoriser ainsi les 
hommes et les objets.

Pour cette nouvelle année, 
je souhaite à tous ceux qui 
participent à l’action de la 
Fondation, salarié.e.s, 
administrateurs, bénévoles et 
partenaires de garder le cap malgré 
un environnement mouvant en nous 
unissant pour vivre une année 2022 
solidaire, audacieuse et toujours au 
service de nos publics.

 Ce qui est certain c’est que nous 
devons développer nos capacités 
d’adaptation, notre créativité pour 
maintenir nos actions et les 
développer, car COVID ou pas, la 
pauvreté et l’exclusion n’ont pas 
disparu, au contraire ! 
Merci à toutes nos équipes qui 
accompagnent les publics, quelques 
soient les conditions et luttent contre 
la fatalité de l’exclusion.

Pour annoncer 2022 avec 
l’optimisme nécessaire, regardons les 
projets que nous développerons au 
cours de cette future année :

• La plateforme addictologie qui 
réunira sur un même lieu dans nos 
locaux de Tzaréwitch, notre Centre 
d’accueil et d’accompagnement de 
réduction des risques des usagers 
de drogues (CAARUD) et notre 
centre de soin, d’accompagnement 
et de prévention des addictologies 
(CSAPA). Ce regroupement sur un 
site unique et central permettra une 
meilleure prise en charge de nos 
publics et une proximité entre deux 
services complémentaires pour une 
plus grande synergie et 
efficacité. Des travaux importants 

dans les locaux seront nécessaires 
pour permettre l’installation des 
équipes et l’accueil des personnes 
accompagnées. Dans les mois qui 
viennent, un travail en collaboration 
avec les services de la Mairie, le 
comité de quartier et les acteurs de la 
prévention des addictions de notre 
territoire sera poursuivi pour assurer 
la réussite de ce projet.

• Notre projet Lou Pantaï de tiers-
lieu alimentaire dont objectif est 
de lutter contre la précarité alimen-
taire, développer l’écocitoyenneté 
et, à terme, créer des emplois locaux 
par une production alimentaire de 
proximité. Créer du lien social, se 
reconnecter à la nature, accéder à 
des produits de qualité à moindre 
coût, c’est l’ambition de Lou Pantaï ! 
Actuellement basé à Vence, nous 
déployons tous nos efforts pour la 
recherche d’un nouveau terrain qui 
sera le socle de ce projet transversal 
à la Fondation.

• Pour fêter la Fondation et tenter 
de soutenir financièrement notre 
Ressourcerie, lui permettre de 
poursuivre son action auprès des 
publics très éloignés de l’emploi et 
développer l’écocitoyenneté, nous 

Marie-Dominique Saillet, 
présidente
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Cette généralisation des démarches en ligne crée une rupture d’égalité puisqu’elle conditionne l’accès 
au service public à la maitrise du numérique. C’est le point de départ d’une recherche-action engagée 
avec l’Université Côte d’Azur qui a abouti fin 2021 à un livre blanc, porteur de préconisations pour 
inverser ce paradigme.
Il donnera lieu à un bilan des réalisations fin 2022 et nous interviendrons pour présenter son contenu 
lors du colloque sur la pauvreté organisé par Hétis 
(Haute Ecole sur le Travail et l’Intervention Sociale) 
les 19 et 20 Octobre.
Depuis sa parution, nous travaillons avec la direction de la 
CAF très à l’écoute des problématiques des publics et 
désireuse de nous proposer des accès facilités à caf.fr.
Nous avons également été retenus par la Fédération des 
Acteurs de la Solidarité dans le cadre de son appel à 
projets Maraud’IN (Maraude d’inclusion numérique) 
destiné à rendre le numérique accessible aux populations à la 
rue, grâce à une formation des maraudeurs et des 
équipements ciblés (batteries nomades, bornes de recharge).
Enfin nous expérimenterons à partir de novembre avec le soutien de l’entreprise informatique Koesio, 
l’installation de bornes wi-fi dans 38 appartements hébergeant des publics en situation de précarité, 
afin de lutter contre la fracture numérique. Une évaluation de la progression des usages nous 
permettra d’envisager la généralisation de l’équipement dans nos 450 appartements en vue 
d’accompagner ce public vers une autonomie dans ses démarches. 

Sans s’opposer à la modernité du digital, nous cherchons avec nos partenaires, chercheurs, 
entreprises, administrations à promouvoir des solutions concrètes de médiation numérique pour 
lutter contre le non-recours qui aggrave des situations de pauvreté.
Face au fléau de l’illectronisme, la réponse est multiple : créativité, plaidoyer et transfert de savoirs. 
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Nous assistons depuis plusieurs décennies à la dématérialisation de l’administration sous prétexte 
d’en moderniser l’accès, la machine remplace de plus en plus l’homme dans les services publics.
Cela a fortement impacté le travail social et l’accompagnement des publics précaires, en difficulté pour 
maitriser les codes du numérique, avec peu de matériel adapté et un accès limité à Internet. Ils sont de fait 
plus fortement pénalisés pour ouvrir, maintenir ou rétablir leurs droits.

Alors comment agir face à ce paradoxe : ceux qui ont le plus besoin d’avoir recours aux administrations sont ceux qui sont le moins 
dotés en compétences et outils ?

Un printemps plein de promesses !
La Fondation gère sur la commune de la Trinité au sein du domaine de l’Enfance une maison d’enfants 
à caractère social. 20 enfants de 6 à 14 ans y sont placés dans le cadre d’une mesure de protection. 
Autorisé et financé par le département, ce bâtiment abrite également le lieu ressource qui accompagne des 
enfants déscolarisés et l’équipe du placement à domicile qui suit des enfants et familles ayant besoin d’une 
assistance éducative.

Caroline Poggi-Maudet, Directrice générale
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Depuis mars, la Fondation gère également une nouvelle maison d’enfants à caractère social appelée Les
Cerisiers pour 16 enfants de 6 à 12 ans. Cette reprise en proximité immédiate va s’accompagner du 
recrutement d’une équipe éducative, de personnels des moyens généraux et d’encadrement dédiée à l’activité.
Simultanément, nous avons conventionné avec la CAF, propriétaire, l’exploitation d’un terrain de 12 000 m2 

jouxtant les deux établissements. Nous y créerons une activité jardinage et d’éducation à l’environnement 
qui sera mise à profit de la quarantaine d’enfants sur site, en complément du terrain de sport financé par 
l’association Children and Future et de l’aire de jeux financé par les enfants de Frankie.

2023 s’annonce donc comme une année de développement du secteur Jeunesse Enfance Familles,
avec la renégociation de notre contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens qui pourra intégrer le 
développement souhaité d’une unité 3-6 ans, d’un service de placement à domicile dédié aux vallées, 
de places supplémentaires pour les MNA, d’une plateforme pour les sortants de l’aide sociale à l’enfance 
et d’une maison dans l’arrière-pays pour les week-end et vacances. 

Les bons résultats récents d’une inspection sur le site 
de la Trinité consacrant la qualité de l’accompagne-
ment et l’étayage de l’encadrement, confirment notre 
volonté de mettre l’enfant au centre de nos 
attentions, pour lui permettre de s’épanouir.
Le jardin comme activité de découverte et 
d’exploration viendra compléter nos interventions et 
sera un terrain de créativité autour de la découverte 
de la nature, du jardin à l’assiette, des saveurs…

Nous remercions le département des Alpes-
Maritimes et sa direction de l’enfance, ainsi que 
la CAF pour leur confiance ainsi que tous les 
personnels de direction, administratifs, 
éducatifs et des services généraux du secteur 
Jeunesse Enfance Famille qui œuvrent chaque 
jour pour faire du quotidien deces enfants 
confiés un cadre de vie chaleureux. 



TALENTS D’ACTES2

SUCCESS STORY

L’art à travers les frontières
Mohsin Wahidi, mieux connu comme Taasha dans le milieu artistique, et Zahra Khodadadi, accompagnés par la 
Fondation de Nice, nous reçoivent dans leur atelier à la Villa Arson pour nous faire découvrir leur travail. 
Originaires d’Afghanistan et installés en France depuis août 2021, à la suite de l’obtention de la protection internationale, 
Mohsin – peintre contemporain – et Zahra – photographe et ancienne collaboratrice de l’UNEP*– consacrent leur travail à 
dénoncer la situation politico-sociale en Afghanistan, notamment contre le peuple Hazara, auquel ils y appartiennent.

Leur passion pour l’art remonte, dans le cas de Zahra à son 
enfance, et de Mohsin à ses années d’étudiant. Comme tout 
artiste, leurs travaux et leur technique ont évolué. 
Zahra, diplômée en beaux-arts par l’Université de Kaboul, a 
commencé sa carrière de photographe en exposant ses œuvres 
au Centre d’art contemporain d’Afghanistan. Elle a également 
travaillé pour différentes organisations internationales et une 
plateforme journalistique en tant que photographe, chargée de 
médias et designer graphique entre autres. Avant de s’installer 
dans le sud de la France, elle s’intéressait au quotidien du peuple 
Hazara. Depuis qu’elle a quitté son pays, elle photographie son 
environnement en France. 
Mohsin a fait ses études à l’Université de Kaboul et à l’Université 
Nationale de Beaconhouse (BNU) au Pakistan. Il a participé 
pour la première fois en 2010 à une exposition à Paris à la galerie 
Nikki Diana. Quelques années plus tard, il sera de retour en 
France grâce à l’invitation de Guilda Chahverdi, commissaire 
d’exposition au MUCEM, pour participer à l’exposition 
L’Afghanistan au risque de l’art. 

Une exposition du travail de Zahra Khodadadi sera présentée à 
l’Atelier Alfred (13 rue Vernier, Nice) : vernissage le 7 avril 2023. 

Une présentation de leurs travaux et des entretiens sont disponibles sur : 
https://villa-arson.fr/residences/

*  Programme des Nations unies pour l’environnement

Maria-Fernanda Carvallo Gaya, Chargée de mission Insertion

Action Emploi Ukraine : une première année porteuse d’espoir
Avec pour maitres-mots l’urgence et l’adaptabilité, l’équipe Action Emploi Ukraine (AEU) a pour mission de proposer un 
accompagnement socio-professionnel aux 80 familles de déplacés de guerre Ukrainiens au Centre d’Hébergement 
d’Urgence géré par ALC.

Sur le terrain, les deux conseillères en insertion professionnelle, 
Emmanuelle Rome Jarry et Maryna Konovalova, forte d’une 
expérience professionnelle dans le recrutement et les RH en 
Ukraine, accompagnent des profils professionnels éclectiques* 
majoritairement des femmes, vers un retour à l’emploi rapide.

Leur méthode : 
combiner rendez-vous 
individuels, accompagnement 
pour l’intégration dans 
l’entreprise et travailler sur la 
reconnaissance du diplôme 
notamment. L’objectif étant à 

moyen terme que la famille puisse devenir autonome et relogée 
dans son propre logement malgré la barrière de la langue, 
la mobilité et la garde d’enfants.
Mais Maryna, citant un dicton Ukrainien « Là où tu ne peux 
sauter, tu dois grimper », loue la résilience des personnes 
accompagnées, et rappelle que l’AEU répond à un réel besoin. 
L’équipe a été récement complétée de 5 salariés supplémentaires 
agissant sur l’ensemble du département au vu de la réussite en 
termes de reprise d’emploi direct.

    Ksenia*, vétérinaire, est arrivée en France très rapidement après le début 
    de la guerre, avec sa petite fille. Non francophone, elle a suivi les cours de 
    français et a très vite communiqué avec l’équipe AEU. 
    Très autonome sur sa reconnaissance de diplôme en France, elle doit 
    repasser un examen au mois de mai 2023 pour pouvoir exercer. 
    L’équipe d’AEU lui a donc proposé un chantier d’insertion dans la 
      restauration,lui permettant de travailler, de pratiquer la 
           langue, et de continuer à peaufiner son projet 
                       professionnel. Aujourd’hui en CDI, elle a pu 
                             accéder à son propre logement, 
                                 scolariser sa fille, avec impatience
                                        de repasser son diplôme 
                                              de vétérinaire. 

Un parcours réussi parmi d’autres :

Jonathan Ferrari-Lemaire, éducateur

95 personnes accompagnées
71 contrats de travail démarrés
36 CDI
21 CDD

 Chiffres clés 
 (depuis juin 2022) 

*Prénom modifié
Maryna Konovalova et Emmanuelle Rome Jarry

* des déplacés de guerre Ukrainiens
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ILS NOUS SOUTIENNENT

La capitalisation des pratiques 
du travail pair

Compte à rebours lancé pour la mise 
en place du SIRH

Jean Frécon : une vie de générosité… et au-delà

La Fondation compte actuellement neuf travailleurs pairs, 
salariés dans les secteurs de l’accompagnement social 
et médico-social, de l’accès à l’emploi et du Un chez soi 
d’abord. Deux projets sont à l’étude dans le secteur de 
l’enfance. 

Ces nouveaux professionnels ont un vécu d’errance, 
de troubles psychiques, d’addiction et un savoir issu de 
cette experience…ils symbolisent l’espoir et complètent 
utilement l’accompagnement des publics aux côtés des 
travailleurs sociaux.
La Fondation souhaite capitaliser leurs pratiques pour 
renforcer l’identité de ce nouveau métier, analyser les 
apports dans les services en vue de professionnaliser 
leurs approches. 
La première étape permettra de qualifier les pratiques du 
travail pair dans la Fondation et d’apporter un capital 
mémoire en les observant. 
Ce sera la première matière recueillie d’ici juin 2023 avant 
de construire une formation professionnalisante, destinée 
à reconnaître de manière académique le savoir expérientiel 
du travailleur pair et lui donner une spécialisation dans un 
domaine d’activités.

Après un choix du logiciel 2022, la D.R.H. ouvre le chantier 
de mise en place de l’outil SIRH (Système d’information 
de gestion des ressources humaines) avec une mise en place 
prévue le 1er janvier 2024.

Le périmètre de l’outil est large et adapté à la taille de la 
Fondation (près de 500 salariés). 
Il permettra à l’équipe de la DRH de faciliter la gestion 
administrative des contrats avec une digitalisation des 
documents à 100 % (disparition des mails et signature élec-
tronique). La gestion de la paie sera aussi facilitée avec la 
disparition des tableaux excel. 
Les salariés pourront saisir eux-mêmes leur demande de 
congés et générer leurs attestations directement.
Les plannings seront aussi gérés dans l’outil ce qui per-
mettra aux encadrants d’avoir une vision globale de leur 
équipe (planning et dossiers individuels). 
L’outil paramétré pour tenir compte des spécificités de 
la Fondation permettra donc une réduction notable des 
tâches administratives et répétitives de l’équipe R.H. 
pour se consacrer à l’accompagnement des salariés.

Karine Baldaccini, conseillère en insertion professionnelle
          Sabrina Cohen, Directrice des ressources humaines

Les liens qui unissent Jean Frécon à la Fondation remontent au début des années 50, quand il est nommé au Patronage 
Saint Pierre au double titre de professeur et comptable. Frappé par la pauvreté qui règne alors dans le quartier Saint-Roch, 
il s’emploie, en marge de son travail, à aider les élèves, les anciens élèves et, de façon générale, les jeunes en difficulté. 
Son charisme lui permet de rallier à cette cause un ensemble de donateurs et donatrices qui donnent à l’association les 
moyens de sa mutation.
Dès septembre 1965, la Maison de l’Oncle Paul est fondée pour des jeunes déjà en emploi ou ayant connu des parcours 
plus chaotiques. En 1970, il développe la seconde Maison de l’Oncle Paul : foyer de jeunes travailleurs, avec centre culturel 
et équipements sportifs qui voit le jour en 1972 et prendra fin en 1975. Jean Frécon quitte ensuite l’association pour s’éta-
blir à Genève. La Fondation lui doit une forte impulsion vers l’aide aux jeunes en difficulté et l’audace de se lancer dans 
des expériences parfois rudes. Décédé en 2022, Jean Frécon a légué à la Fondation une somme d’environ 200 000 euros. 
Après réflexion, le conseil d’administration a décidé, sous l’impulsion de l’administrateur Jean Ozenda, de créer 
un fonds destiné à aider les jeunes majeurs qui ont été suivis par nos services, 
les équipes éducatives ayant été consultées pour définir les besoins.

Lors d’une commission trimestrielle réunissant deux administrateurs et un 
responsable d’activité, les jeunes se présentent, expliquent leur parcours, leur 
situation actuelle et motivent leur demande. Les membres du jury sont en 
possession d’un dossier composé de l’évaluation sociale préparée par l’éducateur 
référent et de la lettre de motivation du jeune.
Les sommes attribuées se situent dans une fourchette de 300 à 800 € en fonction 
du besoin exprimé. A ce jour, 7 jeunes ont bénéficié d’une aide ponctuelle grâce 
au fonds Frécon. Nous connaissons les difficultés que rencontrent les jeunes 
lorsqu’ils sortent des dispositifs d’accompagnement, se lancent dans la recherche 
d’emploi ou la vie active, s’installent... Grâce à ce legs, nombre d’entre eux 
percevront une aide financière à un moment clé de leur vie. Merci infiniment 
à cet homme chez qui le sens de l’engagement n’était pas une formule toute faite 
mais bien la  philosophie de toute une vie…

Jean Frécon devant la maquette de la seconde 

Maison de l’Oncle Paul

Pour en savoir plus sur l’histoire de la Fondation de Nice : 
www.fondationdenice.org/notre-histoire

Patricia Thomas, secrétaire 
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L’entreprise d’insertion (E.I.) de la Fondation de Nice a été créé en mars 2019. Véritable prestataire intégré, elle joue un 
rôle premier dans l’entretien du parc immobilier de la Fondation (près de 500 logements dont 70 sont propriétés de la 
Fondation). Cette internalisation en fait un outil efficace de mise en situation de travail dans le bâtiment pour les 
publics en parcours d’insertion.
L’équipe composée de 5 salariés et d’un encadrant 
technique fonctionne comme une entreprise du bâtiment et 
réalise chaque année une quinzaine de chantiers au sein 
des services de la Fondation. Leur palette d’intervention 
est vaste : peinture, petite plomberie, petite électricité, 
carrelage, pose de sol stratifié ou parquet et s’adapte aux 
besoins des services. Les chantiers concernent tout autant 
des appartements dont la Direction de l’immobilier a la 
gestion, que des bâtiments comme dernièrement la cuisine 
de la ludisalle à la Maison de l’Enfance ou la Halte de Nuit 
en 2022. Les salariés, éligibles à l’insertion par l’activité éco-
nomique, sont en contrat à durée déterminée d’insertion de 
35 h par semaine pour une durée initiale de 4 mois renou-
velable pour 24 mois au maximum. Leurs profils sont variés 
mais tous ont été, à un moment donné, en difficulté pour 
intégrer le marché du travail. Ils souhaitent évoluer dans le 
secteur du bâtiment. 
Parallèlement à leur activité de chantier qui peut aussi s’ap-
parenter à une formation « sur le terrain », les salariés sont 
accompagnés par une conseillère d’insertion professionnelle 
pour préparer la fin du contrat : définition d’un projet
professionnel, élaboration d’outils de recherche d’emploi 

mais aussi mise en relation avec des entreprises du territoire 
comme Trivério ou Projetec. 
Cet aspect d’accompagnement vers l’emploi pourrait dans le 
futur s’enrichir avec le renforcement des formations
techniques proposés pendant le parcours comme l’habilita-
tion électrique ou l’obtention d’un titre professionnel d’agent 
de maintenance mais aussi du passage du permis 
de conduire en partenariat avec l’auto-école solidaire. 
Après 4 ans d’existence, l’E.I. est aujourd’hui devenu un 
outil viable économiquement, efficace comme opérateur de 
travaux de second œuvre et tremplin pour l’accès à 
l’emploi durable des publics en insertion.

L’entreprise d’insertion : un pari gagné pour l’insertion professionnelle

            Création en 2019
     Nombre de salariés depuis l’origine :18
     Durée moyenne de présence dans l’E.I : 9 mois
    En 2022 ; 100% de sorties en emploi et/ou formation 
     80 % financement propres 
       20 % financement Etat  (D.E.E.T.S.)

Les vacances d’hiver ont été l’occasion 
pour des enfants et jeunes 
accompagnés par la Fondation de 
profiter des joies des sport d’hiver 
(ici les enfants du Lieu ressource).

Les 3 et 4 mars derniers,
la Ressourcerie a participé à
Moncaollecte organisée par La Société 
Monégasque d’Assainissement et a 
collecté plus de 2 tonnes de dons : 
livres, petit électro-ménager, objets 
déco…

Le 28 janvier, des personnes accompagnées et des salarié.e.s ont 
assisté au match Stade niçois / Suresnes dans le cadre du projet 
Mêlées solidaires organisé par des étudiants de l’école 
Média School Sports.

Scannez le QR code et découvrez 
       toute notre actualité sur le site de 
              la Fondation  :

Elsa Guigo, responsable Communication et levée de fonds

AGISSEZ EN FAISANT UN DON !
www.fondationdenice.org/don

Un don à la Fondation de Nice, reconnue d’utilité publique, permet de bénéficier de réductions fiscales.
Contact : Elsa Guigo, responsable de la communication et levée de fonds          e.guigo@fondationdenice.org / 06 15 90 91 05


