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tprmo - L'inclusion
par le numerique

Par Caroline Poggi-Maudet

Directrice générale de la fondation Patronage Saint-Pierre Actes

Aujourd’hui pour actualiser ses droits, envoyer un CV, il faut avoir une adresse mail, se
connecter a une plateforme numérique. Avec la démateérialisation, |a relation d'aide s'en
trouve métamorphosée. L'humain laisse la place aux technologies et ne permet plus de
déméler en face 3 face avec des fonctionnaires des impéts, de la Caf... des situations
inextricables car constituées d'événements chaotiques, non linéaires. L'obtention d'une
déclaration de ressources ou de non-imposition devient dés lors le parcours du combattant,
bloguant I'avancée d'un dossier de demande de logement social par exemple.

Face a cette mutation, le travailleur social doit adapter ses pratiques, se former, pour a son
tour rendre autonome la personne accompagnée souvent déconnectée au
sens propre comme au figuré de la réalité par manque de moyens.

Notre dépendance a la vitesse d'ouverture de notre moteur de
recherche Internet ou de notre messagerie démontre s'il en était encore
necessaire comment les nouvelles technologies régissent désormais
nos vies.

Nous devons donc désormais proposer au public que nous
accompagnons des lieux d'initiation, de pratique de
I'informatique, des technologies, pour lui offrir au-
dela d'une adresse électronique, une identité
numérique et une place a part entiére dans notre
société connectée.
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sraime  Consultations gratuites au Csapa

Le Csapa (Centre de soins et d’accompagnement &
la prévention des addictions) ouvre des consultations
pour jeunes consommateurs, gratuites et confiden-
tielles tous les mercredis avec ou sans rendez-vous :
6, avenue de I'Olivetto a Nice
Tél. 04 93 53 17 00
et crée sa page Facebook.

L'objectif de ces consultations est d'accueillir des
jeunes et leur famille en questionnement sur leur
consommation (cannabis, alcool, jeux vidéo, Internet...)
et de faire le point, proposer une aide, avant que la
consommation ne devienne problématigue.

n | Actes Csapa
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PORTRAIT EN 30 - Trois questions posees a Damien Francheteau, chef de projet
Alpes-Maritimes Cap Entreprise [ Directeur du secteur emploi a partir du 1 mai 2016

propos recueillis par Mireille Henry, directrice du secteur Insertion par le logement et I'emploi

Trois étapes de mon parcours professionnel

1. Dés I'age requis, j'ai travaillé en tant qu'animateur dans
les centres aérés et les centres de vacances. Et bien que destiné
au metier de dessinateur industriel, j'ai décidé de me réorienter
vers |'education spécialisée.

2. Ma premiére expérience professionnelle choisie en internat
au sein d'un foyer a €té une étape essentielle dans mon parcours
d'éducateur spécialis¢ dans le champ de la protection de
I'enfance.

3. Mon passage d'éducateur a chef de projet, nouveau poste
créé dans la Fondation m'a fait prendre conscience de I'apport et
de I'importance de mes formations (Dipldme d'état d'ingénierie
sociale et master d'ergologie) pour appréhender la fonction.

DIVERSITE - Critéres d'admission aux ACT
- appartements de coordination thérapeutique

Trois impressions de mon parcours dans Actes

1. Mon premier contact et premier lien avec la Fondation en
la personne de Francois Bony, chef du nouveau service AED qui a
su organiser un espace de création pour que I'équipe construise les
outils nécessaires au developpement de ['activité.

2. l'accueil des equipes et de 'encadrement de Cap Entreprise
se ralliant 3 un chef de projet novice en matiére de méthode 10D
(Intervention sur I'offre et la demande) et collaborant activement
pour que les actions d'optimisation impulsent une nouvelle dyna-
mique. Cette responsabilité m'a permis également de saisir les enjeux
des services financeurs qui par ricochet se répercutent sur les ntres.

3. Le passage de relais avec Mireille Henry, directrice du secteur
qui a assumé au quotidien le choix de ma nomination avec mes points
forts et mes points faibles. Elle a en toute confiance et transparence
accompagné ma prise de fonction, partagé ses connaissances et laissé
un espace g t & mon aut ie d'action.

BON A SAVOIR

* ACTES RESSOURCES

Trois idées ou guestionnements & chaud

1. Conscient des enjeux de la nouvelle réorganisation de la
Fondation et convaincu que le travail est un lieu de réalisation
de soi — dont les facettes touchent toutes les missions de la
Fondation, le secteur acces a 'emploi doit étre en lien étroit avec
les services des autres secteurs.

2. Ce lien étroit suppose I'amélioration en continu de la trans-
versalite. Un projet peut en étre le support collectif mais la
mobilisation nécessaire 3 sa réalisation est un défi pour chacun,
déja absorbé par les missions premiéres de son service.

3. 2017 sera une nouvelle étape de reconventionnements
pour le secteur d'acces a I'emploi ; c'est dés maintenant qu'il faut
se questionner et se projeter. Comment s'améliorer pour évoluer
vers un service toujours mieux adapté aux personnes en recherche
d'emploi ?

par Muriel Chateau, assistante sociale aux ACT et membre de la Cellule d’écoute
diversité ; propos recueillis par Moufida Bouzazi, assistante de direction

« J'oi intégré lo Cellule d'écoute diversité car j'avais envie de participer oux réflexions
collectives concernant la lutte contre les discriminations et notamment envers les personnes que
nous accompagnons.

Lors de lo premiére commission a laquelle
Jj'ai ossisté, lo question des critéres
d'odmission des ACT m'o été posée.
J'ai relayé cette demande a lo réunion de
service suivante auprés de mon chef de
service et de mes collégues. Au cours de
cette discussion, il est apparu que de
facon individuelle, les critéres semblaient
clairs et évidents mais qu'ou niveau de
I'dquipe et en fonction des métiers (chef
de service, travailleur social, médecin,
A infirmiére, technicien d'intervention
sociale et familiole, psychologue] il n'y avait pas forcément de cohésion.

Cela nous a obligés @ nous réinterroger collectivement, @ clarifier nos positions dans le
respect de nos missions, en nous appuyant sur la Lof régissant les ACT. Ce travail a été réalisé
lors de plusieurs réunions. Puis nous avons sollicité I'éclairoge du superviseur qui intervient auprés
de I'équipe une fois par mois dans le cadre de I'onalyse des protiques.

Ainsi, nous avons pu dégager des critéres d'admission
objectifs et non discriminants que nous avons présentés
3 la Cellule d"écoute diversité qui les a validés.

Pour finaliser cette démarche, les critéres ont été actualisés
et lo mise a jour de la plaquette d'informations est en cours.
Elle sera transmise d I'ensemble de nos partenaires. »

- s'assurer gue
les établissements
de la Fondation proposent
a situation comparable
le méme service
aux usagers -

La cellule diversité s'assure que les établissements de la
Fondation proposent a situation comparable le méme
service aux usagers.

Motre ressourcerie ouvre — en complément de notre boutique situce
au 3, rue Spitalieri & Nice — son atelier un samedi sur deux afin de
proposer de visiter 'atelier de fabrication et de transformation des
meubles. Rendez-vous au 270, route de Turin les samedis 29 mars,
9 et 23 avril 2016 de 13h a 18h - Tel. 04 93 26 59 26

La boutique est ouverte du mardi au samedi de 10h 3 19h.

* RECRUTEMENTS

Arrivée de deux nouveaux chefs de service :

® Philippe Bertrand, 4 la Maison de I'enfance de La Trinité

® 7eina Zarif-Braye, pour le nouveau service des migrants gui
sera basé au 85, avenue Virgile-Barel, 3 Nice Saint-Roch.

Nous leur souhaitons la bienvenue.

* [INAUGURATIONS

Le mois de février 2016 fut riche en inaugurations en présence de nombreuses personnalités :

Séhastien Humbert, sous-préfet, Eric Ciotti, président du conseil départemental des Alpes-Maritimes :

® |'épicerie solidaire le 4 février

® 'action Flash Emploi destinée & favoriser le retour 3 I'emploi des allocataires du Rsa le 12 février

* La signature de la convention Reprises avec I'Etat et Erdf (peinture de transformateurs Edf avec
des publics en situation de précarité rémunérés dans la journée) le 16 février

* CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration renouvelle en mars 2016 sa composition :
Louis-Xavier Michel maintenu & présidence, Marie-Dominique Saillet élue
vice-présidence et Jean Fournier devenu trésorier.

Le conseil d'administration intégre un nouveau membre : Henri-Laurent Brusa
(ancien proviseur du Lycée Masséna), conseiller technique.
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Lancement de I'opération "Flash Emploi” le 12 février 2016

QuELs AcTes pour DEMAIN 2 - Flash Emploi ou
comment retrouver rapidement un emploi

par Annie Volant, conseillére en insertion professionnelle a Flash Emploi

Depuis janvier 2016, la fondation PSP-Actes a étoffé I'offre du secteur insertion par I'emploi

sur Nice et Cannes, avec I'opération Flash Emploi 06, financée par le département des Alpes-
Maritimes et le Fonds social européen (FSE).
L'objectif est d'accompagner durant trois mois, avec des rendez-vous
hebdomadaires, les nouveaux allocataires du revenu de solidarité
active [RSA) dans une recherche d'emploi, tout en les informant sur
leurs droits et devoirs. La signature du contrat d'engagement
réciprogue (CER) définit les modalités de cet accompagnement.

La volonté du département des Alpes-Maritimes et du FSE est de proposer rapidement une
action d'insertion aux nouveaux entrants dans le dispositif RSA, pour les aider 3 accéder a
I'emploi avec des actions concrétes :

* Propositions d'offres d'emplois de partenaires, périodes de professionnalisation avant un Cdd ou Cdi

* Ateliers individuels ou collectifs en fonction des besoins (CV, campagne de candidatures
spontanées...)

® |nitiation aux nouveaux modes de recrutement démateérialisés, tels que les réseaux sociaux
professionnels

* Informations sur les événements emplois (forum, salon, rencontre, information collective...)

DEPARTEMENT
DES ALPES-MARITIME:

. |Europe
s [
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L'équipe Flash Emploi composée de sept conseilléres en insertion professionnelle (3 Nice au 37
boulevard Carabacel et & Cannes au 68 boulevard Carnot) accompagne huit cents allocataires par
an. Une assistante administrative a également été recrutée en appui 3 la gestion liée aux obligations
du FSE. Cette personne était elle-méme allocataire RSA et suivie par une équipe Cap Entreprise qui
lui a proposé cet emploi. Un bel exemple de la synergie entre services au sein de le Fondation.

LA PAROLE AUX saLARIES - Actes Pélican : acteur
utile et reconnu dans la protection de I'enfant

par Nadine Cormorant, administrateur ad hoc

Le comité de pilotage réunissant magistrats, avocats, membres du conseil départemental,
psychologue et administrateurs ad hoc a permis de mettre en lumiére le travail accompli ces douze
derniéres années par les salariés du service Actes Pélican et d'envisager de nouvelles perspectives.

Travaillant au sein d'une équipe pluridisciplinaire, I'administrateur ad hoc, désigné par un
magistrat, accompagne et représente les mineurs victimes de maltraitantes (psychologigues,
physiques et sexuelles). Il intervient aussi dans les procédures d'assistance éducatrice, de filiation,
de demande de droit d'asile pour les mineurs étrangers isolés et le recouvrement des dommages et
intéréts. Pour mener & bien sa mission, il est assisté d’avocats spécialisés en droit de I'enfant — le
plus souvent des femmes militantes — engagés et rémunérés 4 I'aide juridictionnelle (soit 160 €
pour une affaire correctionnelle, 300 € pour une affaire criminelle. De quoi & peine payer I'encre
et le papier 1)

Depuis la création de cette nouvelle fonction au sein de notre organisation, le changement
notable réside dans |a place repérée de I'administrateur ad hoc ; il se trouve au centre des différents
intervenants qui entourent le mineur et dont il peut ainsi faciliter le lien : équipes éducatives,
intervenants sociaux du conseil départemental, psychologues, experts, magistrats... mais aussi la
famille afin de mieux saisir la réalité du vécu de I'enfant victime.

La capacité d'adaptation du service Actes Pélican I'a
conduit, depuis sa création, 3 enregistrer une augmen-
tation constante des désignations mais également du
nombre d'audiences pour arriver a la prise en charge
de 335 mineurs fin 2015.

Il est aujourd’hui un maillon indispensable dans le
dispositif de la protection de I'enfance.

~ Actes Pélican : un maillon
indispensable dans le dispositif
de la protection de I'enfance -
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succes story - Maia [ Chrs Jeunes

propos recueillis par Claude Goiran, éducateur spécialisé au CAE La Guitare

Maia est une jeune femme de 27 ans, aux longs cheveux blonds et au regard pétillant. Toujours
souriante, elle parle aisément avec un accent qui chante sa Géorgie natale.

«Je suis arrivée @ Nice le 14 février 2013. Réfugiée politique, je ne parlais pas un mot de
frangais. Grdce d une amie, je me suis rendue & lo préfecture et a I'OFH (Office frangais de
I'immigration et de I'intégration) et de la, d la Mission locale oi on m'a permis de suivre des cours
de francais durant six mois et surtout on m'a orientée vers le CHRS Jeunes.

En janvier 2014, j'intégre le Chrs (Centre d’hébergement et de réinsertion sociale), rue Gioffredo
et je rencontre Nicolas, mon référent. J'y suis restée un an et demi. Il m'o aidée et soutenue,
contrairement @ beaucoup de gens qui foisaient preuve de racisme car je comprenais et parlais
mal le frangais. Rapidement, il m'a trouvé un trés joli studio puis un travail en CDI grace a Cap
Entreprise. Désormais, je suis femme de chambre dans un hdtel et je recois un salaire.

Nicolas est trés gentil, if m'a aidée aussi dans toutes mes démarches administratives car
Jj'avais beaucoup de mal @ comprendre tous ces papiers. Au Chrs, j'ai aussi rencontré la
psychologue qui m'a donné de précieux conseils. Comme toutes les autres personnes qui se rendent
disponibles quand Nicolas est absent. lls m'ont donné des tickets services, m'ont accompagnée,
soutenue, aidée de toutes les maniéres. lls étaient toujours présents quand j'en avais besoin.

Je n'étais rien pour vous, ni votre sceur, ni rien d'outre, et vous m'avez aidée, une grande aide,
c'est impossible d'oublier ca. Vous étes comme une gronde famille pour quelqu'un de seul comme
moi. C'est une grande chance. Je voudrais dire un grand merci au Chrs, et a Nicolas aussi.»

Grace au parcours de Maia & Cap entreprise, nous avons renforce les liens avec cet hotel qui nous
a confié plusieurs offres d'emploi depuis deux ans. Merci 3 elle |

.-Quand Actes seme...
Ateller jardinage proposé par le Csapa

par Moufida Bouzazi, assistante de direction

En ce debut de saison, les activités en plein air peuvent reprendre
de plus belle. C'est le cas de I'activité jardinage qui a lieu les lundis,
mercredis et le vendredis matin au Csapa de |'Olivetto.

Cet atelier est animé par Cécilia et Elodie, infirmiéres et Guillaume,
educateur spécialisé.

C'est une occasion d'instaurer une relation de confiance entre
I'équipe et les personnes accompagnées. Le terrain a été prépare avec
les participants afin de réaliser des sillons et semer les graines, planter
les legumes et les fruits. Ce sont des instants uniques. Le jardinage
offre des moments de convivialité, de partage et d'échanges. o
Son intérét premier est I'apprentissage de la patience car il faut du :‘ i
temps entre |a préparation du terrain, la plantation des légumes et des fruits, et leurs récoltes. Les
participants n'ont pas le temps de penser a autre chose qu'a leur activité et a l'effort qu'ils fournissent.
Nous avons pu constater leur motivation, le plaisir qu'ils y trouvent et qui les plonge parfois dans
des souvenirs d'enfance. |l s'avérerait méme que le travail de la terre aurait un effet anxiolytique...

AcTes EN TRAVAUX - Actes Ressources
rénove le 60 rue Gioffredo F

par Mireille Henry, directrice de secteur emploi .l

© Fundation PiP-Actis

Encadrés par Jacques Fortunato leur eéducateur technigue, les |
peintres de |'Aava (atelier d’adaptation a |a vie active) ont réalisé la
rénovation de la cage d'escalier de I'immeuble abritant divers services
de la Fondation. Nous avons pu voir & 'ceuvre une équipe motivée,
appliquée et devant s'adapter avec patience aux nombreux passages
des occupants et du public. Nous espérons qu'outre la satisfaction
d'avoir réalisé un beau chantier, cette expérience professionnelle sera
un atout dans leur parcours d'insertion.

© Fonition FEP-AERE



La peinture m'apaise, me libére de
mes emotions.

C'est une liberté d'expression qui
me convient parfaitement.

Y
5

(1

L

Sandra Chabotea u, monitrice-éducatrice

TALENT D'ACTES - Sandra Ch abotea u,
monitrice-éducatrice au Lieu Ressource

par Claude Goiran, éducateur spécialisé au Cae La Guitare * claude.goiran @psp-actes.org

Sandra Chaboteau, dés sa petite enfance, a baigné dans le monde de I'art, avec un pére
musicien. Trop jeune pour intégrer une école de dessin publicitaire, Sandra s'inscrivit dans une école
d'arts appliqués et en ressortit avec un diplome de peintre décoratrice. Elle vécut alors de sa peinture,
en travaillant pour des particuliers ou des professionnels, en peignant d'immenses fresques en
trompe-I'ceil. Fascinée par la peinture de Dali, par le Pop Art (Warhol, Lichtenstein..) par les graffeurs
et par les Espagnols Goya, Picasso et Gaudi, Sandra s'en inspira pour ses propres créations.

Elle débuta par le collage et le dessin pour coucher sur ses toiles ses propres émotions dans des
ceuvres sombres et noires. Ses compositions d'aujourd'hui offrent une douceur mélangeant des
techniques variées. Sur de grands formats, toiles de 2 metres sur 2, elle peint des vanités ol la
peinture se méle au collage. Mais elle travaille aussi de tableaux plus apaisés, telles ces fleurs de
cerisier sur papier. Sandra prend sans cesse des notes sur des carnets de croguis.

Son seul probléme est le manque de temps pour se consacrer a sa passion. Efle nous confie :
“La peinture m'apaise, me libére de mes émotions. C'est une liberté d'expression qui me convient
parfaitement”.

Sandra a aussi créé I'association « L'atelier de Ta'os, (http:f/ninettechat.blog4ever.com), oi elle
propose des projets aux enseignants et aux enfants scolarisés. Sandra Chaboteau est monitrice-
€ducatrice au Lieu ressource de la Maison de I'enfance de La Trinité. Mais ceci est une autre histoire...

Une nouvelle rubrique, « Talent d'Actess, a vu le jour dans le n” 19 du journal. Nous avons tous
une autre vie en dehors du travail, certains l'occupent avec passion. Faire partager sa passion,
c'est aussi s'ouvrir aux autres et créer du lien au sein de la Fondation. C'est pouvoir rencontrer
d'autres salarié(e)s pour échanger autour de son violon d'Ingres ou pour découvrir un hobby ou
initier d'autres collégues. C'est aussi parfois se servir de son passe-temps et le mettre au service
de la Fondation. « Talent d"Actes » se veut juste un intercesseur entre des salarié(e)s passionné(e)s.

actualites - Le chocolat, a consommer
sans modération

par Cécilie Carbeti, assistante sociale, Chrs

Depuis plusieurs années, le Centre d’hébergement et de réinsertion sociale (Chrs) organise
pendant les vacances scolaires des sorties et activités avec les familles.
Cette année, I'équipe a souhaité innover en proposant un atelier gourmand dans les locaux de
I'épicerie solidaire. Cette activité a permis de rassembler des personnes issues des différents services
+ dela Fondation (Chrs, Pad, bénévales
de I'épicerie Solid'actes, volontaires
du service civigue...). L'objectif était
de faire participer les enfants et les
parents 3 une activité conviviale,
accessible et facilement réalisable 2
la maison.
Cet aprés-midi a été une parenthése
de plaisir, de detente et d'échanges
pour ces parents qui sont souvent
pris entre les démarches adminis-
tratives et les obligations familiales.
Au vu du nombre éleve d' |nscr|pti0ns_ un espace d "activités manuelles avait été prévu dans le lieu
de convivialité afin d'organiser une rotation sur I'atelier chocolat. Trente-six adultes et enfants se
sont rassemblés ce jour-13 ! Sucettes en chocolat et roses des sables ont régalé petits et grands
gosiers, profitant méme 3 nos collégues de I'auto-école sociale et leurs éléves |

Pour faire suite a cette réussite, une chasse aux ceufs suivie d'un atelier chocolat ouvert a tous
les services aura lieu le jeudi 14 avril 2016 ! Pour les inscriptions merci de contacter :
Géraldine Cardona [ geraldine.cardona@psp-actes.org [ TéL 04 93 62 14 53

Le saviez-vous 7 - Le Lieu Ressource a la
Maison de I'enfance de La Trinite

par Céline Martel, secrétaire de direction du secteur Enfance-Familles

Un nouveau service dans la Fondation s'offre aux jeunes : le Lieu Ressource
Le Lieu Ressource accueille des jeunes de 13 & 17 ans en «rupture » ou en «décrochage » scolaire, le
plus souvent dans I'eattentes d'un projet réalisable, ou dans I'terrance » sociale et psychologique.
Le Lieu Ressource permet de :
® Lutter contre le décrochage scolaire ® Favoriser I'accés a I'apprentissage
* Accompagner les adolescents en difficultés scolaires vers plus d'autonomie.
® Développer les potentialites a travers des ateliers :
- Informatique : réalisation d'un journal interactif
- Confections des repas : avec I'atelier potager, réflexion autour de I'équilibre alimentaire
- Eco-citoyenneté : participation au ejardin butinants
- Expressions artistiques : thédtre, musique, art plastique, vidéo
- Activités sportives : sur le terrain multisport de la Maison de I'enfance de La Trinite
Témoignage d'une jeune fille placée 4 la villa Marie-Ange, bénéficiant d'un accueil au Lieu Ressource :
«Ca me fait sortir de la villa Marie-Ange. J'ai la phobie du monde et des gens que je rencontre. Pour
m'y rendre, je prends les fransports en commun, seule. Pour moi c'est une épreuve que je surmonte
et ga me fait du bien. Quand je suis au Liev Ressource je travaille pour le certificat de formation
générale dans l'idée d'un retour ou lycée pour suivre un contrat d'apprentissage en restauration. Je
participe aussi a l'atelier expression artistique. »
A la question : qu'est-ce que tu ressens lorsque tu es au Lieu Ressource ? Elle répond : « Du plaisir [ ».

ACTUALITES SOCIALES - Une politique de Qualité de vie
au travail / Egalité professionnelle en marche...

par Stéphanie Tavernier, directrice des ressources humaines

La qualité de vie au travail (QVT) est un concept innovant dans la gestion des ressources
humaines. Mais que signifie exactement la QVT ? Trés ou trop souvent réduite au bien-&tre dans
I'entreprise, la qualité de vie au travail est en réalite une

La communication n'est
démarche plus globale qui structure le dialogue social et ool JI ‘J ‘l_ I St
permet de répondre aux besoins du collectif des salariés SRR S Rt )
en mettant en ceuvre des solutions pragmatiques.

La Fondation, anticipant ainsi les dispositions de la loi dE teus
: i Yo RANENE MM
Rebsamen du 17 aodt 2015 qui instaure I'obligation de CADRE L EMET
négocier avec les organisations syndicales sur I'égalité pro- MAIS NE TRANSMET J

fessionnelle entre les femmes et les hommes et la QVT, a PAS...
decide, dés le début de I'année 2015, d'intégrer une action
expérimentale lancée et financée par I'Anact (Agence
nationale pour I'amélioration des conditions de travail).

Le diagnostic élabore par un consultant extérieur, Christian
Revest < revestconseil.fr>, a mis en exergue 'existence d'une
tension entre la dégradation de la situation économique,
psychologique et sociale des usagers et la diminution des
financements accompagnée d'une augmentation des procédures et contrdles ; cela pouvant se
traduire par une perte de sens du travail social et un sentiment que de nombreux accords d'entreprise
sont signés sans que chacun puisse en mesurer tout l'intérét.

Face 3 ce constat, un labore par deux groupes de travail composés de salariés
représentant des métiers et services dlﬁ’erenis de la Fondation. 5i quelques mesures de ce plan sont déja
mises en ceuvre (ex. adresse mail attribuée 4 chaque salarié, présentation par la directrice des ressources
humaines, 4 toutes les équipes, de I'accord séniors et de l'entretien professionnel), d'autres seront rendues
effectives au cours de I'année 2016.
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Parmi les dispositifs innovants, notez qu'un nouvel événement annuel
gfg% attend tous les salariés de la Fondation : bloquez donc dés aujourdhui
dans vos agendas le mercredi 29 juin a midi ! Affaire a suivre...



