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oue fon DPA

uvoir d’agir (DPA) et I'innovation sont les orientations stratégiques de la Fondation.
sue d’'un travail de conception ayant associé salariés et personnes accompagnées, le DPA
grands principes qui régissent tant la relation professionnelle que I’accompagnement
onfiance, droit a I'erreur, espoir, valorisation, écoute, intelligence collective.

ces thématiques au-dela des mots, nous avons eu 'idée de créer un jeu pour pratiquer le

s’amuser pour apprendre et se familiariser avec des concepts forts mais parfois trop théoriques ?
u : compléter le plateau constitué des 7 principes du DPA avec au moins une carte par theme

e jeu se joue en équipes qui s’affrontent autour de 4 épreuves possibles, voici quelques exemples :

L'atélophopie est:

A. La peur des livres

. B. La pey .
me persoNage: Peur de boire de ey dnite

o aCcCOMPAgNE

Un jeun C La peur d'atre imparfajt

D. La peyr de téléphoner

MAJEUR(E)

4 jeux vont circuler dans la Fondation d’ici la fin de 'année pour que les services puissent se les appr

La création du jeu a été rendue possible par la collaboration des équipes : la Ressourcerie a fabri
bois, I’épicerie solidaire les tote bag et Justine Galiani la graphiste, anciennement suivie par F
a congu le graphisme des cartes.



2 TALENTS D’ACTES

Griice a Victor Liochin : ca boxe a Tzarewitch |

Victor Liochin, accompagné par les Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) donne deux fois par mois un
cours de boxe anglaise et renoue avec son métier. Le mercredi 6 septembre, 3 personnes accompagnées par le CAARUD
et le CSAPA sont présentes de méme que le psychologue du service.

Le cours d'une heure est dense et structuré en plusieurs obtenant le brevet d’Etat d’éducateur sportif et va exercer
parties : échauffement, long apprentissage des enchaine- pendant de nombreuses années comme entraineur de boxe
ments des coups, exercices de coordination, renforcement autant en boxe loisirs qu’en compétition en entrainant des
musculaire et étirements. champions universitaires entre Paris et Nantes.

Le rythme est soutenu et Victor est trés concentré. Il veille Il traverse des périodes personnelles difficiles dont il ne

a ce que chacun récupere et s’hydrate au bon souhaite pas parler. Isolé et précaire, son état

moment, que les enchainements soient com-
pris et acquis. L’ambiance est décontractée : ¢a |
souffle, ca transpire, ¢a collabore et ¢a rigole !
Chaque participant joue le jeu du sport intense
et Victor en bon professionnel s’adapte a
chacun.

Jean-Charles qui vient pour la premiere fois
est conquis : « ca me donne envie de recom-
mencer ». Christian qui est venu a reculons
s’est accroché et savoure la fin du cours avec
une bonne fatigue. espoir et confiance : ces cours sont un tres bel
Victor est satisfait de cette séance et répete a exemple de mise en ceuvre du

chacun la date du prochain entrainement. Il développement d’agir.

est trés heureux de partager son expérience de formateur en  Et ¢a marche : le planning est prévu jusqu’en juin 2024 !
boxe anglaise. Agé de 62 ans et d’origine russe, il arrive en

France en 1997. Il compléte sa formation initiale en boxe en

de santé se détériore et il est depuis décembre

- 2019 accompagné par I'équipe pluridiscipli-
naire des ACT.

C’est I'équipe qui lui suggere il y a quelques

temps de renouer avec son métier en leur

donnant des cours chaque semaine puis

depuis le printemps en les proposant a des

| personnes accompagnées par la Fondation.

Victor est encouragé a partager ses talents

pédagogiques et sportifs. Valorisation,

Elsa Guigo, responsable de la communication et la levée de fonds

ILS NOUS SOUTIENNENT

Lou Pantai : des mécénes trés présents pour un projet ambitieux

Notre jardin collectif situé a Vence a été de 2019 a novembre 2022 un terrain d’expérimentation alliant une production
maraichere et des activités pédagogiques.

Ce jardin permet de répondre a la fois aux défis environnementaux actuels et aux besoins des publics en situation de
précarité, notamment alimentaire, particulierement impactés en cette période d’inflation. Le public visé est essentiellement
constitué des enfants et jeunes confiés par I’ASE a la Fondation, accompagnés par le Lieu Ressource ou par des structures
partenaires mais s’étend également aux familles et personnes isolées et vulnérables ainsi qu’aux bénéficiaires de I'épicerie
sociale.

Le projet a changé d’échelle en 2023 avec le redéploiement de ce jardin a la Trinité, en partenariat avec la CAF, propriétaire
du terrain, sur une surface totale de 12500 m?.

Outre la production agricole diversifiée destinée aux personnes accompagnées, les activités pédagogiques ciblent I'édu-
cation a I'environnement et a une alimentation saine et durable, tout en encourageant des valeurs telles que la cohésion,
I'ouverture, le partage et la solidarité.

Des la signature du bail de location en décembre 2022, les investissements indispensables au démarrage de l’activité ont
été définis : cloture rigide, systeme d’irrigation, équipements techniques comme un motoculteur, achats de plants et de
semences mais aussi équipements pédagogiques ou interventions de prestataires extérieurs pour les animations.

Le reliquat des dons privés récoltés en 2022 a été affecté au projet et les mécenes privés ont été sollicités et ont rapidement
répondu présents pour permettre les premiers investissements. Nous avons pu compter sur le soutien financier des parte-
naires suivants : Les Enfants de Frankie, Fondation Truffaut, CFM Indosuez, Toyota Développement, Bel (Eil, Colas.
Nous tenons a les remercier d’avoir permis de concrétiser ce projet dont I'inauguration a eu lieu le mercredi 27 septembre
avec la plantation d’arbres fruitiers, une promesse de futur pour Lou Pantai.

Q; »
CFMINDOSUEZ b FONDATION ) O COLAS
' W s TRUFFAUT

WE OPEN THE WAY
TOYOTA EUROPE DESIGN DEVE! BEL CEIL

Patricia Thomas, secrétaire



TEMOINS

Paroles de professionneI; de la MECS Les Cerisiers

Début mars 2023, Les Cerisiers ouvrait ses portes. La Maison d’Enfants a caractere social est agréée pour accueillir 16
enfants de 6 a 12 ans relevant de la protection de I'Enfance. L'équipe compte 22 professionnels (coordinatrice, psychologue,
13 éducateurs, 3 maitresses de maison, 4 surveillants de nuit) pour un accompagnement 24h /24 et 7j /7 !

« Ce qui m’a motivé, 'est le travail auprés des enfants, les accompagner quotidienne-
ment en leur apportant un repére, et un cadre sécurisant. Mais également participer a
I'ouverture d'une nouvelle structure avec une création d'équipe.

Mon travail consiste a accompagner les enfants dans leur quotidien et leur développe-

ment, &tre & leur écoute, instaurer une relation de confiance, maintenir les liens familiaux,

et travailler avec les partenaires.

Le travail en foyer n'est pas facile, c'est infense, et qu'il faut aimer le métier. Les enfants
qu’on accompagne ressentent tout, il faut venir avec envie et éire investi. Pour finir, pour
pouvoir travailler avec les enfants accueillis dans les meilleures conditions, ce qui est pri-
mordial, c'est d’avoir une cohésion d'équipe et une pratique professionnelle commune. »

DEPARTEMENT

DES ALPES-MARITIMES Laureen, monitrice éducatrice

« J'ai débuté a I"ouverture de la structure, désireuse d’enrichir mon expérience en MECS,
auprés d'un public d"enfants que j'offectionne particuliérement. Le projet tait nouveau,
il y avait tout @ entreprendre en équipe !

Mon travail consiste & accompagner des enfants, hors période scolaire dans leur quoti-
dien, contribuer & leur bien-gtre et répondre d leurs besoins. Une journée en infernat est
rythmée par des temps forts tels que le lever, les repas, les devoirs, les activités, le cou-
cher efc.... Pas de routine ! C'est un travail d'équipe ef de partenariat avec les Maisons
des solidarités départementales, les psychologues, les enseignants, les familles efc...

Ce n’est pas un travail facile, c'est trés fatigant mais nous avons la chance de le réaliser
en équipe, de collaborer et de nous entraider ! Lo communication est primordiale et
garder en téte le « pourquoi nous sommes 1 »... et « le pour qui » surtout !

Héléne, éducatrice

ACTUALITES SOCIALES

La Fondation repense son organisation des temps de travail
et lance une expérimentation

A partir de 2024, une expérimentation dans la Fondation sera lancée, basée sur la réorganisation des 35 heures soit sur 4
jours soit sur 2 semaines (une semaine a 4 jours, 1 semaine a 4 jours et % journée en télétravail)

* Améliorer la qualité de vie au travail et diminuer I’absentéisme
tout en assurant la continuité de service au public accompagné

* Développer notre attractivité aupres de candidats attachés a

un équilibre vie professionnelle / vie personnelle

¢ Les équipes votent d’ici a fin 2023 pour s’engager dans
I'expérimentation sur un an.

* Création d’un comité de pilotage paritaire pour mesurer les

effets grace a des indicateurs d’impact sur I’absentéisme,

le nombre de candidatures regues, la diminution du turn over

e Possibilité de revenir en arriére au bout d’un an en fonction

des résultats

7 N

Mercredi | Jeudi |Vendredi

Hes

A travers cette initiative, la Fondation interroge son organisation et le sens du travail porté par les jeunes générations

en innovant.

I s’agit de définir de nouvelles modalités de travail, sur mesure et par service, qui nous permettront de continuer a

garantir I'efficacité dans 'accompagnement de nos publics.

Sabrina Cohen, Directrice des Ressources humaines



SUCCESS STORY

«Jeux recrute» : une nouvelle facon de penser le travail

Le 8 juin 2023, la journée « Jeux recrute », organisée par 1’ensemble des services du secteur Acces a I'Emploi au Fort Carré
d’Antibes, a réuni plus de 300 allocataires du RSA et recruteurs de Cannes a Menton, autour d’activités ludiques. Ayant
pour objectif de repenser les méthodes traditionnelles d’embauche et de favoriser 1'acces a I’emploi au sein de notre terri-
toire, 10 kiosques ont été désignés : village construction ; village mobilité ; découverte virtuelle du métier ; « je suis dans
la peau de... » ; juridique ; qualité de vie au travail ; capte ton offre ; job dating ; ping-pong ; intérim et mise en situation
professionnelle.

Cet événement a permis aux demandeurs d’emploi de

rencontrer, dans un cadre sortant de I’ordinaire et méme Un bilan trés positif :

en passant par la réalité virtuelle, des entreprises et des © 23 entreprises ef 14 agences d'intérims présentes
agences d’'intérim qui recrutent dans des secteurs tels que © 271 dllocataires RSA ont participé d la journée
l'aide a la personne, le commerce, la restauration et 'hotel- © 117 ont rencontré une entreprise sur place ef qui
lerie, la petite enfance, le nettoyage et la sécurité. ont pu donner lieu & des rdv et prise de postes.

Les candidats ont bénéficié de conseils juridiques grace a

la participation d'un partenaire ainsi que d’informations
relatives a la mobilité et aux droits sociaux. Aussi, les parti-
cipants ont été sensibilisés sur la qualité de vie au travail en
jouant a la roue de la fortune, fabriquée par la Ressourcerie
et I’atelier technique de la pré-orientation. Les sujets qui
ont le plus attiré I’attention des participants sur ce domaine
étaient 'engagement et le management, I'égalité profession-
nelle et la relation au travail et le climat social.

Les entreprises ont pu découvrir les compétences et la
personnalité des demandeurs d’emploi, qui, de part ces
échanges récréatifs, étaient plus a I'aise pour discuter.

Ce forum fait preuve de I'expérience d’innovation

et relationnelle de nos services. Il démontre également qu’il
est possible de casser les codes de 'entretien d’embauche
basé sur le CV) et de favoriser les échanges entre le candidat ,

( ) ) ang DEPARTEMENT
et le recruteur d’une maniere plus ludique. DES ALPES-MARITIMES

Cofinancé par
I'Union européenne

Maria Fernanda Carvallo Gaya, chargée de mission insertion
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