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Le développement du pouvoir d’agir (DPA) et l’innovation sont les orientations stratégiques de la Fondation. 
Décliné en charte à l’issue d’un travail de conception ayant associé salariés et personnes accompagnées, le DPA 
s’articule autour de 7 grands principes qui régissent tant la relation professionnelle que l’accompagnement 
social : autonomie, confiance, droit à l’erreur, espoir, valorisation, écoute, intelligence collective.
Afin de faire vivre ces thématiques au-delà des mots, nous avons eu l’idée de créer un jeu pour pratiquer le 
DPA en équipe.
Quoi de mieux que s’amuser pour apprendre et se familiariser avec des concepts forts mais parfois trop théoriques ? 
Objectif du jeu :  compléter le plateau constitué des 7 principes du DPA avec au moins une carte par thème

Le jeu se joue en équipes qui s’affrontent autour de 4 épreuves possibles, voici quelques exemples :
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4 jeux vont circuler dans la Fondation d’ici la fin de l’année pour que les services puissent se les approprier.
La création du jeu a été rendue possible par la collaboration des équipes : la Ressourcerie a fabriqué les dés en 
bois, l’épicerie solidaire les tote bag et Justine Galiani la graphiste, anciennement suivie par Flash emploi, 
a conçu le graphisme des cartes.

Alors, jouons au DPA pour incarner et faire vivre au quotidien notre identité ! 

Caroline Poggi - Maudet, Directrice générale

DPA Quizz

DPA Top Chrono

DPA en Scène

Chante ton DPA
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ILS NOUS SOUTIENNENT

Grâce à Victor Liochin : ça boxe à Tzarewitch !

Elsa Guigo, responsable de la communication et la levée de fonds

Lou Pantaï : des mécènes très présents pour un projet ambitieux

Victor Liochin, accompagné par les Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) donne deux fois par mois un 
cours de boxe anglaise et renoue avec son métier. Le mercredi 6 septembre, 3 personnes accompagnées par le CAARUD 
et le CSAPA sont présentes de même que le psychologue du service.

Patricia Thomas, secrétaire

Le cours d’une heure est dense et structuré en plusieurs 
parties : échauffement, long apprentissage des enchaine-
ments des coups, exercices de coordination, renforcement 
musculaire et étirements. 
Le rythme est soutenu et Victor est très concentré. Il veille 
à ce que chacun récupère et s’hydrate au bon 
moment, que les enchaînements soient com-
pris et acquis. L’ambiance est décontractée : ça 
souffle, ça transpire, ça collabore et ça rigole !  
Chaque participant joue le jeu du sport intense 
et Victor en bon professionnel s’adapte à 
chacun. 
Jean-Charles qui vient pour la première fois 
est conquis : « ça me donne envie de recom-
mencer ». Christian qui est venu à reculons 
s’est accroché et savoure la fin du cours avec 
une bonne fatigue. 
Victor est satisfait de cette séance et répète à 
chacun la date du prochain entrainement. Il 
est très heureux de partager son expérience de formateur en 
boxe anglaise. Agé de 62 ans et d’origine russe, il arrive en 
France en 1997. Il complète sa formation initiale en boxe en 

obtenant le brevet d’Etat d’éducateur sportif et va exercer 
pendant de nombreuses années comme entraineur de boxe 
autant en boxe loisirs qu’en compétition en entrainant des 
champions universitaires entre Paris et Nantes. 
Il traverse des périodes personnelles difficiles dont il ne 

souhaite pas parler. Isolé et précaire, son état 
de santé se détériore et il est depuis décembre 
2019 accompagné par l’équipe pluridiscipli-
naire des ACT. 
C’est l’équipe qui lui suggère il y a quelques 
temps de renouer avec son métier en leur 
donnant des cours chaque semaine puis 
depuis le printemps en les proposant à des 
personnes accompagnées par la Fondation.
Victor est encouragé à partager ses talents 
pédagogiques et sportifs. Valorisation, 
espoir et confiance : ces cours sont un très bel 
exemple de mise en œuvre du 
développement d’agir. 

Et ça marche : le planning est prévu jusqu’en juin 2024 !

Notre jardin collectif situé à Vence a été de 2019 à novembre 2022 un terrain d’expérimentation alliant une production 
maraichère et des activités pédagogiques.
Ce jardin permet de répondre à la fois aux défis environnementaux actuels et aux besoins des publics en situation de 
précarité, notamment alimentaire, particulièrement impactés en cette période d’inflation. Le public visé est essentiellement 
constitué des enfants et jeunes confiés par l’ASE à la Fondation, accompagnés par le Lieu Ressource ou par des structures 
partenaires mais s’étend également aux familles et personnes isolées et vulnérables ainsi qu’aux bénéficiaires de l’épicerie 
sociale.

Le projet a changé d’échelle en 2023 avec le redéploiement de ce jardin à la Trinité, en partenariat avec la CAF, propriétaire 
du terrain, sur une surface totale de 12500 m2.
Outre la production agricole diversifiée destinée aux personnes accompagnées, les activités pédagogiques ciblent l’édu-
cation à l’environnement et à une alimentation saine et durable, tout en encourageant des valeurs telles que la cohésion, 
l’ouverture, le partage et la solidarité.

Dès la signature du bail de location en décembre 2022, les investissements indispensables au démarrage de l’activité ont 
été définis : clôture rigide, système d’irrigation, équipements techniques comme un motoculteur, achats de plants et de 
semences mais aussi équipements pédagogiques ou interventions de prestataires extérieurs pour les animations.

Le reliquat des dons privés récoltés en 2022 a été affecté au projet et les mécènes privés ont été sollicités et ont rapidement 
répondu présents pour permettre les premiers investissements. Nous avons pu compter sur le soutien financier des parte-
naires suivants : Les Enfants de Frankie, Fondation Truffaut, CFM Indosuez, Toyota Développement, Bel Œil, Colas. 
Nous tenons à les remercier d’avoir permis de concrétiser ce projet dont l’inauguration a eu lieu le mercredi 27 septembre 
avec la plantation d’arbres fruitiers, une promesse de futur pour Lou Pantaï.
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ACTUALITÉS SOCIALES

Paroles de professionnels de la MECS Les Cerisiers

La Fondation repense son organisation des temps de travail 
et lance une expérimentation 

Début mars 2023, Les Cerisiers ouvrait ses portes. La Maison d’Enfants à caractère social est agréée pour accueillir 16  
enfants de 6 à 12 ans relevant de la protection de l’Enfance. L’équipe compte 22 professionnels (coordinatrice, psychologue, 
13 éducateurs, 3 maîtresses de maison, 4 surveillants de nuit) pour un accompagnement 24h/24 et 7j/7 !

Témoignages de deux professionnelles présentes aux Cerisiers depuis le début de l’aventure !

À partir de 2024, une expérimentation dans la Fondation sera lancée, basée sur la réorganisation des 35 heures soit sur 4 
jours soit sur 2 semaines (une semaine à 4 jours, 1 semaine à 4 jours et ½ journée en télétravail)

Les objectifs :
• Améliorer la qualité de vie au travail et diminuer l’absentéisme
 tout en assurant la continuité de service au public accompagné
• Développer notre attractivité auprès de candidats attachés à 
un équilibre vie professionnelle / vie personnelle

La méthode :
• Les équipes votent d’ici à fin 2023 pour s’engager dans 
l’expérimentation sur un an.
• Création d’un comité de pilotage paritaire pour mesurer les
effets grâce à des indicateurs d’impact sur l’absentéisme, 
le nombre de candidatures reçues, la diminution du turn over
• Possibilité de revenir en arrière au bout d’un an en fonction 
des résultats

A travers cette initiative, la Fondation interroge son organisation et le sens du travail porté par les jeunes générations 
en innovant. 

Il s’agit de définir de nouvelles modalités de travail, sur mesure et par service, qui nous permettront de continuer à 
garantir l’efficacité dans l’accompagnement de nos publics.

Sabrina Cohen, Directrice des Ressources humaines

« Ce qui m’a motivé, c’est le travail auprès des enfants, les accompagner quotidienne-
ment en leur apportant un repère, et un cadre sécurisant. Mais également participer à 
l’ouverture d’une nouvelle structure avec une création d’équipe. 
Mon travail consiste à accompagner les enfants dans leur quotidien et leur développe-
ment, être à leur écoute, instaurer une relation de confiance, maintenir les liens familiaux, 
et travailler avec les partenaires. 
Le travail en foyer n’est pas facile, c’est intense, et qu’il faut aimer le métier. Les enfants 
qu’on accompagne ressentent tout, il faut venir avec envie et être investi. Pour finir, pour 
pouvoir travailler avec les enfants accueillis dans les meilleures conditions, ce qui est pri-
mordial, c’est d’avoir une cohésion d’équipe et une pratique professionnelle commune. »

« J’ai débuté à l’ouverture de la structure, désireuse d’enrichir mon expérience en MECS, 
auprès d’un public d’enfants que j’affectionne particulièrement. Le projet était nouveau, 
il y avait tout à entreprendre en équipe !
Mon travail consiste à accompagner des enfants, hors période scolaire dans leur quoti-
dien, contribuer à leur bien-être et répondre à leurs besoins. Une journée en internat est 
rythmée par des temps forts tels que le lever, les repas, les devoirs, les activités, le cou-
cher etc... Pas de routine ! C’est un travail d’équipe et de partenariat avec les Maisons 
des solidarités départementales, les psychologues, les enseignants, les familles etc...
Ce n’est pas un travail facile, c’est très fatigant mais nous avons la chance de le réaliser 
en équipe, de collaborer et de nous entraider ! La communication est primordiale et 
garder en tête le « pourquoi nous sommes là »... et « le pour qui » surtout !

Laureen, monitrice éducatrice Hélène, éducatrice
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SUCCESS STORY

Ce journal des faits... des actes est édité par : FONDATION DE NICE Patronage Saint-Pierre Actes 
Directrice de la publication / Caroline Poggi-Maudet – Comité de rédaction •Karine Baldaccini, conseillère en insertion professionnelle • 
• Maria-Fernanda Carvallo-Gaya, chargée de mission insertion • Jonathan Ferrari-Lemaire, éducateur • Elsa Guigo, responsable communication et levée de fonds 
• Caroline Poggi-Maudet, directrice générale • Patricia Thomas, secrétaire •

Le 8 juin 2023, la journée « Jeux recrute », organisée par l’ensemble des services du secteur Accès à l’Emploi au Fort Carré 
d’Antibes, a réuni plus de 300 allocataires du RSA et recruteurs de Cannes à Menton, autour d’activités ludiques. Ayant 
pour objectif de repenser les méthodes traditionnelles d’embauche et de favoriser l’accès à l’emploi au sein de notre terri-
toire, 10 kiosques ont été désignés : village construction ; village mobilité ; découverte virtuelle du métier ; « je suis dans 
la peau de… » ; juridique ; qualité de vie au travail ; capte ton offre ; job dating ; ping-pong ; intérim et mise en situation 
professionnelle.
Cet événement a permis aux demandeurs d’emploi de 
rencontrer, dans un cadre sortant de l’ordinaire et même 
en passant par la réalité virtuelle, des entreprises et des 
agences d’intérim qui recrutent dans des secteurs tels que 
l’aide à la personne, le commerce, la restauration et l’hôtel-
lerie, la petite enfance, le nettoyage et la sécurité.

Les candidats ont bénéficié de conseils juridiques grâce à 
la participation d’un partenaire ainsi que d’informations 
relatives à la mobilité et aux droits sociaux. Aussi, les parti-
cipants ont été sensibilisés sur la qualité de vie au travail en 
jouant à la roue de la fortune, fabriquée par la Ressourcerie 
et l’atelier technique de la pré-orientation. Les sujets qui 
ont le plus attiré l’attention des participants sur ce domaine 
étaient l’engagement et le management, l’égalité profession-
nelle et la relation au travail et le climat social.  

Les entreprises ont pu découvrir les compétences et la 
personnalité des demandeurs d’emploi, qui, de part ces 
échanges récréatifs, étaient plus à l’aise pour discuter.

«Jeux recrute» : une nouvelle façon de penser le travail

Maria Fernanda Carvallo Gaya, chargée de mission insertion

AGISSEZ EN FAISANT UN DON !
www.fondationdenice.org/don

Un don à la Fondation de Nice, reconnue d’utilité publique, permet de bénéficier de réductions fiscales.
Contact : Elsa Guigo, responsable de la communication et levée de fonds          e.guigo@fondationdenice.org / 06 15 90 91 05

Conception graphique et illustrations - Constance Pascal, Constance Graphique

Ce forum fait preuve de l’expérience d’innovation 
et relationnelle de nos services. Il démontre également qu’il 
est possible de casser les codes de l’entretien d’embauche 
(basé sur le CV) et de favoriser les échanges entre le candidat 
et le recruteur d’une manière plus ludique. 

• 23 entreprises et 14 agences d’intérims présentes
• 271 allocataires RSA ont participé à la journée
• 117 ont rencontré une entreprise sur place et qui 
   ont pu donner lieu à des rdv et prise de postes. 

Un bilan très positif : 

Nous remercions nos partenaires et participants d’avoir joué le jeu 
avec nous !

Scannez le QR code et découvrez toute notre actualité sur le site de la Fondation :


