Des ateliers qui donnent

ls reprennent pied dans le monde du travail en customisant des meubles usés ou en réparant
des ordinateurs a bout de souffle

wr un grand tableau, au feutre

bleu, {ls oat écrit e planning

de travall de [a semaine, Ré-
novation de meubles, manuten-
tion, vente et communication, sen-
sibilisation aux écogestes..
En lace de chague mission des prés
noms: Leonard, David, Yasmina,
Magali... Ces femmes ot ces home
10es de tous dges ont intégré Fates

lier d'adaptation & la vie active |

pour rebondir. « On tret en musigue
le maven! d'une dizaine de person

tes. Lidde oot quitls exsarent bous |

ces métiers », glisse Dominlque
Costa. La chef de service soclal
pour Actes Ressources & Nice
e be «falre . Malgré le contexte,
Difficile. Celul d'un marché du tra-
vall ol les plus précalres n'arrl
vent pas & se fakre une place. S on
pense trop auy obstacles, ¢a pare
Ivse. Out le contexte est & la sinis-
I, s wne foes gu'on o dil que
¢ Bl deffiotle de touver di ravad,
o @ towl dif mats on n'a nen kit
Pour sorttr de langoisse de ne pas
Doueer, on les mel e motvenent »
Dans un cadre. Avec des horalres
A respecter, des régles. «lls ton
chent 3.5 ewros de Uheure ef ils e
prennent confiance en eux, of cer
Kains réedlent leurs takents. »

C'est le cas de Yasmina, Assise
dhans Je minuscule bureau, attenant
Alatelier, cette mére de lamille ne
se ladsse pas distraire par les al
lersvenues de 'équipe de manue
tention qui décharge des meubles

C'est motivant de voir
que son travail a une
valeur marchande

En I'espace de trols semaines, elle
atrouvé sa place icf, dans cot «ates
ler dFaclaptation & la vie actives Au
poste de couturitre. Pourtant, elle
et arrivée o0 trainant derriére dlle
unl déflelt abyssal de conflance en
lie. Undourd bagage quand on
veuf donmer des ailes A s recher.
che d'emploi, .,
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Meubles customisés et création sont vendus dans les boutiques, de la route de Turin et de La rue Spitaleri 3 Nice,

Elle transforme des sacs de |ute
de Malongo, en cabas tendance
lls trouveront bientot leur place
dans les deux boutiques d'Actes
Ressources, Route de Turin et rue
Spitadert, derriére Nice Etoile. « Cest
motivant de voir gue son ravail a
une valeur marchande. «

Motivée, Magall l'est. La jeune
fetnane de 23 ans a poussé la porte
de l'atelier de rénovation de mew
Dles sur les consedls de la Mission
locale. Tout en pongant un rocking:
chalr en bols, elle raconte son par-
cours

A 16 ans, elle a décroché de Ficole.
«Je n'élais pas dans le moule. Au
colldge fls n'aiment pas, ifs ceulent
Juste quon aif des dipiimes, alors
quon peut avoir d'autres talents
Clest prai que quand on est ado on
ne sait pas trop ol on vewt aller

Mats les consedilers d onentation ils
ne dingent que vers des filivres un
peu batean, siyfe secrétanal ov cop
de coiffeyr. Sans tenir comple des
enuies « Pour Magall, ce sera un
Bada (Brevet d'Aptitude aux Fones
thons d'Animateur) et un job d'ank
matrice. Pas son true. Alors elle
change de cap, «Saime Lart, je des-
sine, fe peins. Jai ravailé six mols
por Mosaicié, mais (o ne recrute
pas dans ce domaine. Chez mol je
refape des meubles. fo vesx fare
une lormanion de peintre en décor,
mais en adendant fa prochaine ses
sion 0 UAFPA, Je suis contente de
ventr travailer il »

Comme Marwin. «Quand la mis
sion locale m'a proposé ce bowlot
Jal dit e prends. Je suis amvé sur
la Core Je 14 juslier, pour fere o
saivoa dans bes restaurants: £ prads,

Wy a eu latentat Je n'of russi &
rouver gue deuy semaines de bow
fot. Jai pocrtant laissé 70 CV. Mais
on ne m'a rappelé que 3 fois, A
cause de mon dge. Jai 23 ans. iy
préerent fes gens de 3 ans, plas ex:
Périmentés, mais il kot bien donner
lo ehance au feunes non?s (I est
bilen décidé & saisir b sienne.

Des meubles

tendance

«ki Je touche & tow, J'al kut de la
peinhire dans w appart, appeis &
poser wn parget v fais de o man
tenition aussi. Travatller en dquipe
clest important. Comme J'af wn pefit
revesy grice & ce bowlot, je vais
passer mon permis. Ce seral bien
Gl soit modns cher. Farce que sars
voiture, pas fcile davolr wn em
plot. Jaimerais étre chaulfeurdt
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vreur o magasinier. 1 fout avan-
cer.» Au fond de I'atedier, Léonard,
lul, est arrivé de Rounsande v a 9
ans. l coupe sa ponceuse, le temps
de résumer son parcours, <A
début je ne savais pas parler, ni
derire angais. Fett o petit /ol ap-
priss, témoignetdl, Il enchaine les
petits boulots, Galere  joindre les
deux bouts, «En venant & Latelfer,
Je veux me doaner une chance de
trouver un traf iracail «

Dans l'entrée de Ventrepdt, un de
sses» meubles s'appréte & partir
pour ks boutigue de L rue Spitalént
Une jolie table en acler et bols de
palette. Tendance, Il a suggéré le
prix de vente: 110 euros. Car la
Ressourcerie doit dégager un chif-
fre d'aflabres pour équilibrer son

‘ln suite page suivante...

une chance aux chomeurs
Mew oy
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numérique

Rue Spitalérd, Ia boutique «Actes
Ressources» ne désemplit pas. A
I'akse, Sabiha navigue de l'ondina-
teur aux cliemts qui poussent Iy
porte du magasin, Il y a encore
deux mods, la jeune femme ne sa-
valt pas se servir d'un ordinateur,
Laurent, son «bndme « Fa aldée
Ce webmaster lul a transmis Jes
bases. «Elle soit encaisser, a priy
conflance en elle~, note Domini
que Costa. Ce COD d'insertion,
nancé par FEtat, va lul permetive
dhe rebondir. Elle n'aura pas de mal
A trouver un emplol

«Avec le nunérique, on a (réé une
fracture, des personnes onf des k-
lents mats ne savent pas faire des
recherches sur le site de poke em
plod, i y o un enoi ghchis dans les
socidids postanodemes. « Réduire la
{racture numérbque, Actif Azur y
contribue. En rénovant du maté-
riel informatique ils remettent
dans le circyit des ordinateurs,
Certains sont proposés aux &
ves boursiers & des sommes mo-
diques. «On a équipd 400 collé
giens de PC & partir de 50 euros

grice & ce partenariat avee ke con
sedl départemental », explique Vir.

ginie Jacquet, directrice d'Actil
Azur,

En effet, cette société d'insertion
basée 4 Sophia Antipolis emplole
des techniclens. Jeunes ou molns
jeunes, demandeurs d'emplol de-
puts plus d'un an. Lentreprise les
forme pour les alder & trouver un
travadl pérenne,

Avant que le matériel ne parte
chez les clients, Lahcen Ben Alla
Héraud, be ched ' atelier Je teste. A
cOté de lui, Adam, 33 ans, dévisse
wn portable & la chamiére défec
tueuse. Aprés de Vintérim, des
CDD, et du chimage, i est tombé
sur une offre d°'Actid Azur & Pole
Emplol. Ce techniclen informati-
que profite de cette expérience,
payée au SMIC, pour ajouter de
nouvelles cordes a son arc. «Je
me suis amélioné dans la refation
clients, le service aprésvente, je
fais ausst des prestations chez nos
clients, fe centre collured e Cagnes
suronwer, e Pite des Pays de Lérins »
Quels sont ses projets i l'issue de
son coatrat? I hésite, «Je cherche
du travat! mais je éfiéchis aussi &
continuer imes Eudes, 'at un DUT

Apres leur contrat
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Virginie Jacquet, directrice d'Actif Azur,
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¢n réseaux informatiques, mais
peutfire que ce sevatt bven d'avolr
tne maitrese. Mais je vewy d ebond
vorr quels sont les besoins des en
treprises, avand de choisir » Jéré
mie, i almerait bien créer son
entreprise. Mais, pas question
pour ¢e tremtenalre de griller les
étapes. Il vient tout juste d'arri-
ver dans Ventreprise. <8 y a wn
partage de savolr. On apprend plus
vile, ¢f on acquiert de fa polyve
fence: en rénovalion, en assem-
Mage, en service aprés vente. Et
puts, une conseditre en insertion
vient une feus par sematie por
hous aider sur otre projet. =
Seule femme de Féquipe, Benylyn,
A7 ans, en connait un rayon en o
formatique. Mals quand son em-
ployeur, une banque philippine a
fermé ses portes, efle a galéré A
trouver du travadl, « Cest @ couse
du frangais, je suis Philippine, je
parle anglais couramment, mais
pas bien le Frangais. Jai faet des
Progrds «, confietelle én souriant
Chez Actil Azur, elle a beancoup
appris. Moo bat ¢ est de trouver un
travad durable, et s nous aldent «
Elle a bon espoir d'atteindre son
objectif dicl la fin de annde: «f i
Jait wrie prestation dans wne entre-
prise 0 Grasse, ¢o s 'est bien passé «
Elle a d'allieurs rendez-vous pour
un entretien d'embauche. A 20 ans
tout fuste. Noé est le «juniors
@At Azur.  Pendant dewx ans jo
n'ai vien fait Jai passé beauvcoup
de temps decant mon ordinatewr
Comme: fe suis un gamewr, je me
suis intéressé @ informatique
Alors, quand la mission locale m'a
parlé d Aot Azur jai dit pourguol
pas. Je lois un truc qui me plai «
oL but, comme je Fexpligue @ nos
satariés, qui sont il en contrals
d'insertion ( aldés par 'Etat et Jo
Département, pour une durée
maximum de 2 ans, ¢ 'est gu'ils ne
partent. Achif Azur ext une étape,
pour les atder & surmanter fo dilfy
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Jérémie aime le partage de savoir.

cufté & acobder  lemplol. Méme si
certawmns sont autodidactes, on em-
banche cewr qui ond des bases, des
compétences qu'on camplite et
g 'on fit frctifier.

Des prestations

en entreprise
$empiol

A I ateber, ls apprennent b réparer.
rénover, « On a acces & beawoup
de margues, différents types de nig
chine, ¢a nows permet d acguéne
e bonne expérience », se élicite
Jerbmie. Autre volet du travall con
I aux salariés: la prestation de
services aux entreprises, «En ms
follont des parcs nformatigoes chez
nos clients comme ProBTP par
exemple. is prouvent feurs compé-
tences el se font embancher «
Collectivités associations, petites
entreprises... Virginie Jacquet
prospecte sans reliche de nou-
veaux clients. « On est sur ur man
ché portewr, & Sophea oft il y o des
besoins « Mais dans le domaine
de Finformatique, elle avoue de
volr batalller pour « eainere les ré
ticences O krire confiance & des per
sannes en insertion~, Edle espére
que le marché décroché avec
I'INRIA, ouvrira fa vole & davan-

tage de «clauses dinsertion dans
les méters de prestation intelloctuel:
fes. qa existe dans ke bitmend, mais
dans notre secteur pas suffisam-
ment. On o € la premidre entre-
prise dnsertion dans le domutne
de Uinformatique & décrocher un
marché avec une clause o inser
fiwt e,
Plus d'une centalne de personnes
sont passées par lentreprise din-
sertion. Parmi elles, Oscar. Ce
jesne Rallen de 26 ans, a profité de
s00 passage chez Actld Azur pour
compléter ses connalssances et
décrocher une formation de dé
veloppeur de logiclels. Une étape
Importante dans son parcours du
combattant pour Femplol. «Jai
quitsé les Abruzzes, parce qu'il n'y
avait pas de travail Bdas, mais fe
n'al pas réussi & décrocher un bo
lot parce que mon diplome dalien
16T s reconnl par les ook,
témoigne 'informaticien. Aw
Jourd turi fe ravanlle en freedance,
J€ Saine ma cee f j e conslitue
un résean. » Combien sontils &
réussie leur insertion profession
netle?
« 75 % des anceens salarés d Achif
Azur ont trouvé un travail pé
renne =, conchut Vieginle Jacquet
DOSSIER: SOPHIE CASALS



