OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de |'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E) (F/H)
Educateur(trice) Spécialisé(e), Moniteur(trice) Educateur(trice), Conseiller(ere) en
insertion professionnelle, Conseiller(ere) en économie sociale et familiale, Assistant(e)
de service social

CDI a temps complet

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles de la Fondation de Nice recrute pour le Service
Mineurs Non Accompagnés (MNA)

Date de prise de poste : 18.11.2025 / date limite de la candidature : 06.11.2025

Découvrir la Fondation en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles réunit les établissements et services ceuvrant au sein de
la protection de I'enfance et dans le soutien aux jeunes adultes en situation de grande précarité. |l
apporte un soutien matériel, éducatif et psychologique aux enfants, adolescent.e.s, jeunes majeur.e.s
confié.e.s par I'Aide Sociale a I'Enfance ainsi qu‘a leurs familles.

En savoir plus sur le service MNA : https://www.fondationdenice.org/mineurs-non-accompagnes/

Descriptif du service

Le Service des « Mineurs Non Accompagnés » situé au 4 avenue de Gairaut est une structure dont la
mission principale est d'offrir une aide individualisée ainsi qu'un cadre éducatif a 61 adolescent(e)s de
16 a 18 ans ayant le statut de Mineurs Non Accompagnés. Ces jeunes sont hébergé(e)s et
accompagné(e)s dans le cadre de la protection de I'enfance. L'établissement bénéficie d'une habilitation
du Conseil Départemental.

Le service propose :

¢ Un logement sous forme d'appartements copartagés situés dans le diffus de la ville, a Nice
Nord, Nice Centre ou Nice Ouest.

e L'élaboration d'un projet personnalisé reprenant les différents domaines concernant la vie du
jeune.

e Un accompagnement et un suivi dans I'ensemble des démarches administratives, d’orientation
scolaire et professionnelle, de santé, de citoyenneté.

e Un apprentissage a I'autonomie dans le domaine de la vie quotidienne.

Descriptif du poste
En tant que travailleur(se) social (e), vous devrez :
e Créer une relation de qualité et de confiance avec le public accueilli,
e Concernant les MNA inactifs, proposer des actions visant I'insertion professionnelle et sociale,
e Assurer I'accompagnement au sein des logements attribués en favorisant I'apprentissage des
regles collectives, citoyennes et médiatisation des situations conflictuelles,
e Accompagnement a la régularisation du droit au séjour en lien avec la préfecture et/ou les


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/mineurs-non-accompagnes/

autorités consulaires,

Mobilisation vers les différents services de la Fondation (Auto-école-sociale, Cap entreprise, Actes
Ressources, PELICAN), et des partenaires pour la formation (Mission Locale, Greta, ...), la santé,
l'insertion professionnelle... Nécessité d'une bonne connaissance des dispositifs et des
partenaires,

Préparation a |'orientation apres majorité vers des dispositifs de droit commun.

Profil souhaité

Motivation et intérét pour la mission,

Expérience dans la protection de I'enfance souhaitée

Expériences souhaitées dans I'accompagnement de jeunes au sein de la protection de I'enfance
(16-18 ans),

La maitrise de I'Anglais et/ou d'une autre langue étrangere est un plus.

Rigueur, autonomie et capacité d'organisation

Sens du travail en équipe, bonnes capacités relationnelles

Permis B obligatoire

Conditions d’emploi

Lieu de travail : 4, Avenue de Gairaut a Nice

Horaires variables sur la plage tranche horaire de 8h-16h et 14h-23h en semaine et week-end.
Rémunération selon convention collective 66
Pour un éducateur spécialisé : salaire brut mensuel de base de 2 345 € brut, Ségur compris,
auxquels s'ajoutent la prime de dimanche. Ce montant est évolutif selon I'ancienneté, a titre
d'exemple, pour 7 années d'expérience en qualité d'éducateur spécialisé, le salaire brut hors
prime de dimanche est de 2 607€ brut.

5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps

Mutuelle d'entreprise

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun
a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d’'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Damien Francheteau
Directeur
direction-enfance-famille@fondationdenice.org

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES

EN
a REPUBLIQUE ““;ﬁgl
I'Union européenne fiﬁNCAISE b+
]

Frasersite

2 4 DEP T T g T
e @M %7 VILLE DE NICE

Le label Diversité délivré par I'Afnor
Saint-Pierre Actes est reconnue a la Fondation de Nice légitime la
- d'utilité publique. Elle a requ en démarche de la Fondation en faveur

2020 le label “Entreprise Solidaire de I'égalité des chances et I'équité de
< d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.

La Fondation de Nice Patronnage

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux

valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d’une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents
de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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