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OFFRE D’'EMPLOI

Dans le cadre des dispositifs Un Chez Soi d’Abord (UCSD et UCSD Jeunes) basés a Nice dans les Alpes-Maritimes
(06), I'Association ISATIS, la Fondation de Nice et I'Association Hospitaliere Sainte Marie, recrutent au nom du
Groupement de Coopération Sociale Médico-Social (GCSMS) :

UN.E CHARGE.E DE MISSION LOGEMENT (H/F)
CDI-Temps plein
Démarrage : Avril 2026
Date limite de réception des candidatures : 17 mars 2026

Ces services visent, d’'une part, I'accueil, 'accompagnement médico-social, la coordination des soins pour 120
personnes souffrant de troubles psychiques sans logement et vivant dans des conditions d’exclusion extréme.

Et d'autre part, la gestion locative avec la réalisation de I'ensemble des démarches relatives a I'accés au logement
(recherches/captation, relations avec les bailleurs, avec les administrations, installation et pérennisation dans le
logement, médiation avec le voisinage...).

Il s'agit de stabiliser et améliorer par ces actions combinées et soutenues, la situation de personnes tres
marginalisées en leur redonnant espoir et en les inscrivant dans une dynamique positive d'un nouveau projet de
vie qu'elles auront défini.

Compte tenu du profil des personnes accueillies, de leur état de santé psychique, de leur situation sociale,
administrative et de logement, cet accompagnement intensif nécessite une attention soutenue d’'une équipe
professionnelle.

Spécificités : Dans le cadre de projets innovants, les équipes pluridisciplinaires, médico-sociale et en gestion
locative adaptée (GLA), sont animées par des coordinateurs respectifs, sous la hiérarchie d'une direction.
L'ensemble des professionnels inscrit son action dans une prise en charge atypique d'un public isolé, cumulant
maladie mentale et errance, basée sur le concept du rétablissement, la multi-référence, des interventions en
bindbmes dans le cadre de visites a domicile ou dans la ville.

Missions du chargé de mission logement :

- Participer au dispositif UCSD comme membre de I'équipe pluridisciplinaire Logement en lien avec I'équipe
Médico-sociale (éducateurs, médecins, chargé de mission logement...)
Incarner et diffuser les principes du programme en continu tout en séparant I'accompagnement de la
gestion locative
Capter des logements : recherches, visites, négociations, états des lieux
Présenter plusieurs logements a la personne accueillie
Réaliser des états des lieux avec les personnes logées
Gérer I'occupation, le lien et la médiation avec les bailleurs, le voisinage, veiller au bon déroulement des
réparations nécessaires en lien avec le technicien de I'équipe
Suivre les besoins, en équipement du logement, de |'occupation, de la vacance a partir d'un logiciel métier
partagé
Conseiller et soutenir les personnes dans une bonne utilisation du logement: économie d'énergie,
occupation, propreté...
Accompagner et faciliter I'inscription des personnes dans le droit commun,
Participer a la création d'un réseau d'acteurs pluridisciplinaire dans le champ du logement
Participer a la lutte contre les discriminations, contre les représentations négatives dont est victime ce
public
Participer au suivi de la gestion locative en lien avec une équipe métier dédiée.
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Motivation et intérét pour la mission

Rigueur, autonomie et capacité d'organisation

Une expérience des états des lieux, de la prospection immobiliére, des relations bailleur/locataire
Connaissances techniques sont un plus

Niveau de dipldme requis : bac minimum

Maitrise des outils bureautiques

Sens du travail en équipe et volonté de s'inscrire dans le partage de valeurs communes

Conditions :

CDI temps plein

Permis B obligatoire, déplacements fréquents

Employeur : Fondation de Nice, mise a disposition du GCSMS

Lieu de travail : 8 Avenue urbain Bosio — 06300 NICE

Horaires : 35 heures sur 4 jours tous les 15 jours ou 4 jours et demi du lundi au vendredi
Rémunération selon convention collective 66 : - Salaire minimum brut mensuel de base de
1879.88€ € (évolutif selon le niveau de diplome et I'ancienneté), hors prime Segur de 238€ brut
5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Mutuelle d'entreprise

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : abonnement de transport en
commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a Madame Dominici, Direction de I'lmmobilier a I'adresse suivante :

c.dominici@fondationdenice.org
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Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre recrutement
si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents de la cellule
diversité : diversite@fondationdenice.org
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