
 
AGENT ACCUEIL  

Pré-requis : 29 ans max ou RQTH (sans limite d’âge) 

Contrat apprentissage  

Le secteur accès à l’emploi de la Fondation de Nice recrute pour  

L’action Flash emploi  

Date limite de la candidature : 16/01/2026  

Recrutement : 22/01/2026 à 9h00 

 

Découvrir la Fondation en slam  

www.fondationdenice.org   

 

Le secteur Accès à l’emploi 

Le secteur Accès à l’emploi repose sur le principe de « l’emploi d’abord », selon lequel toute personne a 

en elle les ressources pour travailler, la reprise d’activité n’est pas ici vue comme un objectif final mais 

comme un moyen d’accès à l’autonomie. 

 

Plus d’information sur l’action Flash emploi : https://www.fondationdenice.org/flash-emploi 

 

Descriptif du poste  

• Gérer l’accueil téléphonique et l’accueil physique 

• Mettre à jour les affichages de l’espace d’accueil 

• Aider les personnes au niveau administratif  

• Participer aux actions collectives en collaboration avec un CIP 

• Animer l’espace numérique 

• Venir en soutien de l’assistante administrative Fonds Social Européen sur certaines tâches 

spécifiques 

 

Profil souhaité  

• Informatique pack office (environnement office 365) 

• Compétences d’accueil 

https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/flash-emploi


• Travail en équipe 

• Confidentialité 

 

Conditions d’emploi  

• Salarié-e en contrat d’apprentissage de 12 mois avec Esccom de Nice, obtention du titre 

professionnel niveau IV Secrétaire assistant 

• Pré-requis en lien avec le contrat d’apprentissage : 29 ans max, sans limite d’âge pour les 

sportifs de haut niveau et les personnes reconnues en situation de handicap  

• Poste à pourvoir : début d’année 2025 

• Lieu de travail Nice 

• Horaire de journée 

• Salaire brut mensuel de base selon le code du travail de l’apprentissage et la Convention 

Collective Nationale 66 

• 5 semaines de congés payés/an + 18 jours de congés supplémentaires (congés trimestriels) 

/an 

• Mutuelle d’entreprise (participation à 100% employeur + CSE au contrat de base avec reste 

à charge à 0 pour le salarié) 

 
 

Les candidatures sont à adresser à 

Elsa LIMBERT 

Responsable d’activité du secteur accès à l’emploi 

direction.secteuraccesemploi@fondationdenice.org 

 

Cet appel d’offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux 

valeurs de la Fondation. La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce 

titre, lors de votre recrutement si vous estimez être victime d’une discrimination vous pouvez contacter 

par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org  

mailto:direction.secteuraccesemploi@fondationdenice.org
mailto:diversite@fondationdenice.org

