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OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 CHARGE DE MISSION (H/F)
CDD jusqu'au 21/05/2025 a temps complet
Le secteur acces a I'emploi de la Fondation de Nice recrute pour
L'action Alpes Maritimes Cap Entreprise
date de prise de poste : 21 avril 2025 / date limite de la candidature : 11/04/2025
Recrutement prévu le mercredi 16 avril 2025 (matin)
Découvrir la Fondation de Nice en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Acces a I'emploi repose sur le principe de « I'emploi d’abord », selon lequel toute
personne a en elle les ressources pour travailler, la reprise d'activité n'est pas ici vue comme
un objectif final mais comme un moyen d'acces a I'autonomie.

Plus d'information sur 'action Cap Entreprise : https://www.fondationdenice.org/cap-

entreprise/

Descriptif du poste
Au sein d’une équipe, le chargé de mission développe un réseau d’entreprises dans I'objectif

d’accompagner les bénéficiaires du RSA soumis aux droits et devoirs vers I'emploi direct.
Aupres des entreprises :

»  Prospecter les entreprises,

e Repérer les besoins des entreprises en matiere de ressources humaines,

» Capter les offres d'emploi et les négocier,

e Organiser I'entretien de mise en relation,

«  Définir et mettre en ceuvre des procédures d'intégration,

» Effectuer les suivis post embauche en vue de la validation du contrat.
Aupres des bénéficiaires :

e Accueillir le public,

» Construire la demande a I'aide d'offres d’'emploi,

» Organiser des entretiens de mise en relation avec I'entreprise,

* Réaliser des suivis post-embauches jusqu‘a la validation de la période d'essai,

* Animer des groupes de travail

e Taches administratives :

« Utiliser I'outil informatique (saisie de données, application informatique interne),




Rédiger et transmettre les documents administratifs.

Profil souhaité

Capacité a développer un réseau d'entreprises partenaires,
Capacité de négociation,

Réactif pour répondre aux besoins des entreprises en personnel
Information sur méthode 10D serait un plus,

Capacité d'accueil

Permis, Véhicule

Diplédme de niveau V ou (bac+2)

Conditions d’emploi

Lieu de travail : Nice

Horaire de journée, temps complet

Rémunération selon convention collective 66 - Salaire minimum brut mensuel de base de 1 879
€ évolutif selon le niveau de dipldme et I'ancienneté (CCN Convention 66) + 238€ brut SEGUR
5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Mutuelle d'entreprise

Equipement informatique (portable / téléphone)

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun
a 50%, indemnités kilométriques pour l'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Stephane POGGI
Responsable d'activité du secteur acces a I'emploi
direction.secteuraccesemploi@fondationdenice.org
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La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue
d'utilité publique. Elle a recu en

Le label Diversité délivré par I'Afnor
a la Fondation de Nice légitime la
démarche de la Fondation en faveur
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2020 le label “Entreprise Solidaire Ensire de I'égalité des chances et I'équité de
i d'Utilité Sociale” (ESUS) “777 ] traitements dans toutes ses activités.




