
 

1 Coordinateur(trice) F/H  

CDI à temps complet  
MECS Les Cerisiers - Enfance 

Secteur Enfance-Jeunesse-Familles 

Date de prise de poste : 02.01.2026 / Date limite de la candidature : 02.12.2025

Entretien de recrutement le 4.12.2025 
 

Le secteur Enfance Jeunesse Familles 

-jeunesse-familles rassemble quatre 

plateforme au service des jeunes, un service de Placement à domicile, (PAD), des services en milieu 

Enfance et Jeunesse.  

Le service  

La MECS Les Cerisiers 18 enfants de 10 à 14 ans 
en internat.  
Les missions et les objectifs de la structure sont : 

 Apporter un soutien matériel, éducatif et psychologique aux enfants confrontés à des difficultés 
sociales susceptibles de compromettre gravement leur équilibre.  

restauration des liens familiaux. 
 

 
 
Il   
 

Description des services/poste 

En qualité de coordinateur(trice), vous encadrerez une équipe pluridisciplinaire composée de 13 

 
Le/la coordinateur(trice) assure le pilotage de équipe au quotidien. Cadre de proximité ayant une 

des projets personnalisés de chaque jeune, du bon fonctionnement technique , du 
développement de partenariats. Il anime les réunions de service et assure la gestion des ressources 



s enfance notamment sur les aspects budgétaires, de stratégie, de ressources 
humaines ainsi que sur la gestion de situations éducatives complexes.
 

Profil souhaité  

 Diplôme de niveau 6 ou niveau 5 dans la filière sociale 
  
   
  
 Intérêt pour le management 
 Sens du travail en équipe 
 Rigueur, autonomie 
 Capacité rédactionnelle 
 Permis B obligatoire 

C   

 Lieu de travail : Domaine de la Trinité 
 Temps de travail : cadre soumis à horaire, temps plein 
 Astreintes sur le secteur Enfance-Jeunesse-Familles  
 Rémunération : pour un diplôme niveau 6 en début de carrière : Salaire brut mensuel de base 

de 2  
+ 90 points article 12 

 5 semaines de congés payés/an + 18 jours de congés supplémentaires (congés trimestriels) /an
  
 

charge à 0 pour le salarié) 
 Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste 
 Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun 

 
 

 
 

Diversité et aux valeurs de la Fondation. 
 

 
par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org 

 

 

 

 

 

Les candidatures sont à adresser à 
Damien FRANCHETEAU  

Directeur de secteur 

direction-enfance-famille@fondationdenice.org 


