
 

1 Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat  

CDI à temps complet 

Centre d’Accueil et d’Accompagnement à la Réduction des Risques pour usagers de 

Drogues (CAARUD) 

Domaine d’Activités Santé et Addiction 

Secteur Accompagnement Social et Médicosocial  

Date de prise de poste : 02/02/2026 - Date limite de la candidature : 15/01/2026 

 

Découvrir la Fondation en slam  

www.fondationdenice.org   

 

Le secteur Accompagnement social et Medico social 

Ce secteur se consacre aux publics les plus vulnérables et à la lutte contre la grande pauvreté.  

317 logements étendus sur le littoral et dans l’arrière-pays, ont été supports de ces activités de mise à 

l’abri, d’hébergement, de maintien dans le logement et d’accompagnement social global 

Plus d’informations sur l’unité Asile : https://www.fondationdenice.org/caarud/ 

 

Descriptif du poste  

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, infirmiers, médecin, psychologue) vous assurerez 

l'accueil des usagers, effectuerez les soins infirmiers, participerez à la prévention des risques infectieux 

et assurerez la promotion des actions d'éducation à la santé. 

 

Profil souhaité  

 Réaliser les soins infirmiers, d’hygiène et de confort selon le protocole médical et les règles 

d’hygiène et d’asepsie 

 Coordonner des programmes de soins particuliers et le parcours de santé avec les différents 

intervenants internes et externes (équipe pluridisciplinaire en interne, hôpitaux, …) 

https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/caarud/


 Commander et gérer le matériel médical  

 Concevoir et mettre en place les actions de prévention et d’éducation à la santé individuelles ou 

collectives  

 Mener des actions de dépistage  

 Détecter les difficultés, les situations à risques et proposer un accompagnement à la personne 

ou contacter les services compétents 

 Animer des formations sur les addictions auprès des partenaires 

 Connaissance souhaitée du public d’usagers de drogues actifs et/ou grande précarité 

Conditions d’emploi  

• Lieu de travail : Nice avec déplacements à Antibes 2 fois par semaine.  

• Horaires : temps complet  

• Rémunération selon convention collective 66 - hors prime Segur de 238€ brut 

• 5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an 

• Mutuelle d’entreprise 

• Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste 

• Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun 

à 50%, indemnités kilométriques pour l’utilisation d’un vélo ou d’un véhicule à moteur 

 

Les candidatures sont à adresser à 

Audrey BOUILLEZ 

Directrice du secteur Accompagnement Social et Medico social 

direction-secteur-socialetmedicosocial@fondationdenice.org   

 

 

 

Cet appel d’offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux 

valeurs de la Fondation.  

La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre 

recrutement si vous estimez être victime d’une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents 

de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org 

mailto:direction-secteur-socialetmedicosocial@fondationdenice.org
mailto:diversite@fondationdenice.org

