FONDATION DE NICE
Palran ree Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de |'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

MAITRE(SSE) DE MAISON (F/H)
CDI a temps plein
MECS « Les Cerisiers, domaine de La Trinité »

En savoir plus sur le service : Rapport d'activités domaine enfance 2023

Domaine d'activités Enfance / Secteur Enfance-Jeunesse-Familles
date de prise de poste : dés que possible/ date limite de la candidature : 10.06.2026
Découvrir la Fondation en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles

Dans le champ de la protection de I'enfance, le secteur Enfance-Jeunesse-Familles rassemble quatre maisons
d'enfants a caractére social, un service accueillant des mineurs non accompagnés, une plateforme au service des
jeunes, un service de Placement a domicile, (PAD), des services en milieu ouvert, un service d'aide éducative a
domicile), (AED), un service d’administrateurs Ad'Hoc (Pélican), un service de Soutien d’accompagnement a la
parentalité (SAP). Ce secteur est organisé en deux domaines d’activités : Enfance et Jeunesse.

Descriptif du poste
La MECS « Les Cerisiers » assure |'accueil et 'hébergement mixte des enfants de 10 a 14 ans.

Le (la) Maitre-sse de Maison joue un réle indispensable dans le dispositif institutionnel aux cotés de I'équipe
éducative, dans les actes de la vie quotidienne.
Les missions du — de la maitre-sse de maison sont :

e  Garantir la qualité de I'accueil des enfants

e Entretenir leur espace de vie, les parties communes, les bureauy, le linge hotelier

e Accompagner, aider, soutenir les enfants dans les apprentissages de la gestion des actes de la vie
quotidienne en vue de I'acquisition de leur autonomie de futurs adultes responsables et citoyens

e  Contribuer a la surveillance des enfants et les accompagner, si besoin

e Participer aux réunions

Profil souhaité

Savoir étre a |'écoute

Veiller au confort des enfants confiés
Autonomie dans I'exercice de ses fonctions
Capacité d'adaptation, disponibilité

RN

Respect du secret professionnel


https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrkOPlUjNJnDcgQgwSPAwx.;_ylu=Y29sbwMEcG9zAzIEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1741880535/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.fondationdenice.org%2fpdf%2fRA%2520CERISIERS_2023.pdf/RK=2/RS=Hd5UkRNHr7H3k6Osn0zxmdudcPg-
https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/

v' Expérience auprés de nos publics appréciée
v Diplédme Maitre-esse de maison souhaité

Conditions d’emploi

e Lieu de travail : MECS Les Cerisiers, 06340 La Trinité

e Horaires : 35 h, intervention les week-ends et jours fériés (1 sur 3),

e Rémunération : Salaire brut mensuel de base pour un temps plein de 1 657 € brut plus SEGUR évolutif
selon I'ancienneté (CCN Convention 66) + points contact mineurs + indemnité dimanche et férié, statut
du poste : Ouvrier qualifié

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

e Mutuelle d'entreprise

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun a 50%,
indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Damien FRANCHETEAU
Directeur de secteur
direction-enfance-famille@fondationdenice.org

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label
Diversité et aux valeurs de la Fondation.
La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de
votre recrutement si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter
par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org »

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES
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