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FONDATION DE NICE
Palran Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 PSYCHOLOGUE (H/F)

CDD de 12 mois a temps partiel
Microstructures médicales addictologie
Domaine d'Activités Santé et Addiction

Secteur Accompagnement Social et Médicosocial

Date de prise de poste : 02/06/2026 / date limite de la candidature : 12/05/2026

Découvrir la Fondation en slam

www.fondationdenice.org

Le secteur Accompagnement social et Medico social
Ce secteur se consacre aux publics les plus vulnérables et a la lutte contre la grande pauvreté.

317 logements étendus sur le littoral et dans |'arriere-pays, ont été supports de ces activités de mise a
I'abri, d'hébergement, de maintien dans le logement et d’accompagnement social global

La microstructure médicale est une équipe de soins associant un médecin généraliste, un psychologue
et un travailleur social au sein du cabinet du médecin ou d'une maison de santé pluridisciplinaire. Elle
s'inscrit dans un maillage territorial de soins de proximité. Les microstructures s'organisent en réseaux
sur un territoire donné, en association avec des structures médico-sociales en addictologie, et des
acteurs de soins en santé mentale.

La population cible d'une microstructure est constituée par les patients présentant des conduites
addictives, étant en situation de précarité ou en situation de mal-étre somatique et psychique. La
microstructure permet la mise en place d'un parcours de soins individualisé et coordonné pour chaque
patient suivi. Les professionnels se réunissent régulierement en réunion de synthése afin d'analyser les
situations des patients et de proposer a l'issue de leur délibération, un suivi individualisé.

Les microstructures sont regroupées en réseaux dotés d'une coordination médicale et administrative qui
d'une part, vise a assurer le bon fonctionnement des microstructures et a harmoniser les pratiques, et
d'autre part permet au médecin généraliste de bénéficier d'un apport de compétences dans la prise en
charge de situations complexes.

Descriptif du poste

Assurer I'accompagnement psychologique des personnes prises en charge
Etablir des partenariats en ce qui concerne I'accompagnement et |'orientation vers le soin


https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/

Rédiger des rapports de synthése et des évaluations
Coordonner les actions avec les équipes médicales des Maisons de Santé Pluridisciplinaire

Profil souhaité

Connaissance du champ de I'addictologie serait un plus
Capacité rédactionnelle (synthese, évaluation)

Autonomie, organisation et rigueur.

Capacité a susciter le partenariat et a travailler en équipe.
Capacité d'écoute, d'analyse et d'évaluation des problématiques.
Maitrise de I'outil informatique (Word, progiciel)

M2 Psychologie clinique

Permis B exigé

Conditions d’emploi

Lieu de travail : départ de Nice avec déplacement Valdeblore et Puget-Théniers

Horaires : 2 jours par semaine

Rémunération selon convention collective 66 et selon le niveau de dipldme et I'ancienneté

5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Mutuelle d'entreprise

Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste
Télétravail possible en fonction du poste

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en
commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a
moteur

Les candidatures sont a adresser a
Audrey BOUILLEZ
Directrice du secteur Accompagnement Social et Medico social
direction-secteur-socialetmedicosocial@fondationdenice.org

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES
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Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d‘'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents
de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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