
 

Responsable d’Activités (F/H) 
CDI à temps plein 

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles de la Fondation de Nice recrute pour le domaine d’activités en 

milieu ouvert regroupant les services : 

Aide Educative à Domicile (AED), PELICAN, Accueil Durable et Bénévole (ADB), Plateforme de service 

Jeunes, Soutien et Accompagnement à la Parentalité (SAP) 

date de prise de poste : septembre 2026 / date limite de la candidature : 30.06.2026 

Découvrir la Fondation de Nice en slam 

 

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles réunit les établissements et services œuvrant au sein de la protection de l’enfance et 

dans le soutien aux jeunes adultes en situation de grande précarité. Il apporte un soutien matériel, éducatif et psychologique aux 

enfants, adolescent.e.s, jeunes majeur.e.s confié.e.s  par l’Aide Sociale à l’Enfance ainsi qu’à leurs familles.  

  

Descriptif du poste  
 

Par subdélégation du directeur de secteur, le responsable d’activités est garant de la mise en œuvre des missions confiées, de leur 

contrôle et de leur évaluation. Il analyse l’activité des établissements et services et en rend compte au directeur de secteur. Il en 

assure le suivi budgétaire, de l’élaboration du budget prévisionnel au bilan annuel.  

Il assure le pilotage des établissements et actions en lien direct avec les coordinateurs dont il est le responsable hiérarchique. A ce 

titre, il/elle dispose du pouvoir disciplinaire sur l’ensemble du domaine d’activités.  

A l’interface des acteurs de terrain et de la direction, le responsable d’activités élabore la stratégie du domaine d’activités et en 

pilote la mise en œuvre. Il développe entre autres de nouveaux projets au regard des besoins repérés du territoire conformément 

aux choix, valeurs et orientations stratégiques de la Fondation. 

Le responsable d’activités représente la Fondation et le secteur Enfance-Jeunesse-Familles lors des réunions inter institutionnelles. 

Le responsable d’activités sera le cadre hiérarchique direct de l’équipe de la Plateforme de Service Jeunes.  

 

Profil souhaité  

• Diplôme de niveau 7 souhaité (CAFDES, DEIS, M2 management des Etablissements sanitaires et sociaux, etc.) ; 

• Expériences réussies dans le management et le pilotage de plusieurs dispositifs ; 

• Expérience dans le champ de la protection de l’enfance appréciée ; 

• Expérience dans la conduite de projet ; 

• Expérience dans le secteur associatif fortement souhaitée ; 

https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY


• Sens du travail en équipe ; 

• Engagé (é), vous adhérez aux valeurs de la Fondation de Nice et êtes motivé (é) par son modèle ; 

• Capacité à construire et à rédiger des projets, des analyses, à formuler des propositions, à soutenir les équipes pour 

élaborer et mettre en œuvre les projets (bases solides en techniques de management de projet). 

• Concevoir et développer des nouveaux projets adaptés aux besoins en fonction des orientations stratégiques de la 

Fondation 

• Bonne connaissance des textes qui régissent la protection de l’enfance  

• Bonne maitrise des techniques d’encadrement, d’animation de groupe et de conduite de réunion, de communication 

et de négociation 

 

Conditions d’emploi  

• Statut du poste : Cadre (Classe 2, niveau 1) 

• Salaire brut mensuel de base de 3 930€ évolutif selon l’ancienneté (CCN Convention 66), auxquels s’ajoute 238€ brut 

(SEGUR), majoré d’une indemnité d’astreinte 

• Temps de travail : cadre non soumis à horaire collectif de travail bénéficiant de 21 jours supplémentaires de repos par 

an 

• Astreintes sur le secteur Enfance-Jeunesse-Familles. 

• 5 semaines de congés payés/an + 18 jours de congés supplémentaires (congés trimestriels) /an 

• Possibilité d’ouvrir un Compte Epargne Temps 

• Mutuelle d’entreprise (participation à 100% employeur + CSE au contrat de base avec reste à charge à 0 pour le salarié 

• Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun à 50%, indemnités 

kilométriques pour l’utilisation d’un vélo ou d’un véhicule à moteur 

 

 

Les candidatures sont à adresser à 

Damien Francheteau 

Directeur 

direction-enfance-famille@fondationdenice.org 

Cet appel d’offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label 

Diversité et aux valeurs de la Fondation. 

La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de 

votre recrutement si vous estimez être victime d’une discrimination vous pouvez contacter 

par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org  
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