OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 STAGIAIRE EN AGROECOLOGIE ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (H/F)
Stage de deux mois a temps complet
Tiers Lieu Alimentaire et Durable (TLAD)
Secteur Accompagnement Social et Médicosocial

Date de prise de poste : des que possible

Découvrir la Fondation en slam

www.fondationdenice.org

Le secteur Accompagnement social et Medico social

Ce secteur se consacre aux publics les plus vulnérables et a la lutte contre la grande pauvreté.

317 logements étendus sur le littoral et dans |'arriere-pays, ont été supports de ces activités de mise a
I'abri, d’'hébergement, de maintien dans le logement et d'accompagnement social global.

Contexte du stage

Le Tiers-Lieu Alimentaire et Durable — Lou Pantai — de la Fondation de Nice est un espace a la fois
productif, pédagogique et collectif, pensé comme un lieu de lien social, de sensibilisation a
I'environnement et d'expérimentation des pratiques agroécologiques.

Plus d'informations sur le Tiers Lieu Alimentaire et Durable :
https://www.fondationdenice.org/tierslieualimentaire/

Le stagiaire interviendra au sein du jardin, en appui a I'équipe, a la croisée du maraichage/travail en
espaces verts, de la sensibilisation a I'environnement et de 'accompagnement social de personnes.

Description du poste
Missions proposées
Participation a la vie et a I'entretien du jardin solidaire :
e Participation aux travaux de jardinage/maraichage/entretien des vergers/espaces (préparation
des sols, semis, plantations, récolte, etc.) ;
e Mise en ceuvre de pratiques agroécologiques (paillage, compost, gestion de lI'eau,
respect/développement de la biodiversité, etc.) ;
e Observation et suivi des cultures ;
e Entretien des outils ;
e Contribution a I'amélioration continue du jardin.

Appui aux actions de sensibilisation et de transmission :
e Participation a I'animation d'ateliers en lien avec le jardin et/ou |'environnement ;
e Vulgarisation des pratiques agroécologiques auprés des personnes ;
e (Création de supports pédagogiques accessibles.



https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/tierslieualimentaire/

Contribution a la dynamigue collective et au lien social :
e Participer a I'accueil des personnes ;
e Participer a des temps collectifs et conviviaux ;
e Favoriser un climat bienveillant et inclusif ;
e Respecter les régles de vie et de sécurité ;
e Etre force de proposition.

Appui a la valorisation du projet :
e Documentation des activités (photos, notes, etc.) ;
e Mise a jour des supports d'information ;
e Valorisation du projet aupres des partenaires en cas de visite sur site ;
e Participation aux bilans.

Profil souhaité

Etudiant-e en formation dans les domaines de I'environnement, de I'agroécologie, de I'agriculture, de
I'animation, de I'éducation a I'environnement, de I'action sociale ou de I'ESS.
Les parcours atypiques sont les bienvenus.

Qualités attendues

Intérét pour I'environnement ;

e Godt du travail en extérieur ;

Sens du collectif ;

Curiosité et motivation ;

Aisance relationnelle.

Atouts appréciés
e Premiere expérience en jardinage/entretien des espaces verts ;
e Sensibilité aux enjeux environnementaux et sociaux ;
e Permis B.

Conditions d’emploi
e Stage non rémunéré
e Lieu de travail : 81 boulevard JD Blanqui 06340 La Trinité

Les candidatures sont a adresser a
Clément FORTIN - Chargé d'animation TLAD
c.fortin@fondationdenice.org
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Le label Diversité délivré par I'Afnor
a la Fondation de Nice légitime la
7 d‘utilité publique. Elle a requ en démarche de la Fondation en faveur
EATREPRSE SUBARE 2020 le label “Entreprise Solidaire de I'égalité des chances et I'équité de
S d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.

La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents
de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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