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FONDATION DE NICE
Palran Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

CDD a temps complet de 3 mois
Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT)
Domaine d'Activités Santé et Addiction
Secteur Accompagnement Social et Médicosocial

Date de prise de poste : des que possible / date limite de la candidature : 30/06/2026

Découvrir la Fondation en slam

www.fondationdenice.org

Le secteur Accompagnement social et Medico social
Ce secteur se consacre aux publics les plus vulnérables et a la lutte contre la grande pauvreté.

317 logements étendus sur le littoral et dans |'arriere-pays, ont été supports de ces activités de mise a
I'abri, d'hébergement, de maintien dans le logement et d’accompagnement social global

Plus d'informations sur les ACT : https://www.fondationdenice.org/act/

Les Appartements de Coordination Thérapeutique de la Fondation de Nice proposent un hébergement
en logement individuel aux personnes atteintes de maladies invalidantes et en situation de précarité,
nécessitant un traitement et un suivi médico-psycho-social.

Description du poste

e Réaliser un diagnostic social

e Elaborer un projet socio-éducatif individualisé avec I'usager et/ou ses représentants légaux

e Accompagner l'usager dans son parcours social d'insertion en collaboration avec I'ensemble
des partenaires sociaux et territoriaux

e Mettre en place des actions de développement ou de maintien du lien social et/ou familial

e Mener des actions de prévention des risques adaptées a la problématique de l'usager

e Repérer des personnes en situation d'urgence sociale et proposer des solutions adaptées

e Mettre en place des actions collectives adaptées

e Participer a la veille sociale

e Assurer la liaison entre les différents acteurs (institutionnels, sociaux et judiciaires)

e Elaborer et rendre compte des notes et rapports écrits

e Participer et contribuer aux réunions internes et externes


https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/act/

Profil souhaité

e Un diplome de niveau VI est requis (Educateur(trice) Spécialisé(e), Assistant(e) de Service Social
ou Conseiller(e) en Economie Sociale et Familiale)

e Connaissance des dispositifs du champ social et de I'hébergement.

e Connaissance des actions appréciée dans le champ du handicap.

e Diagnostic et mise en ceuvre d'un projet d'insertion sociale.

e Autonomie, organisation et rigueur.

e Capacité a susciter le partenariat.

e Capacité d'écoute, d’'analyse et d'évaluation des problématiques.

e Maitrise de I'outil informatique

e Permis B exigé

Conditions d’emploi

e (DD de 3 mois a temps complet

e Lieu de travail : 6 Bd Tzarewitch 06000 Nice

e Rémunération selon convention collective 66 - Salaire minimum brut mensuel de base de
1801,80 € brut hors prime, évolutif selon le niveau de dipléme et I'ancienneté

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

e Mutuelle d'entreprise (participation a 100% employeur + CSE au contrat de base avec reste a
charge a 0 pour le salarié)

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en

commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a
moteur.

Les candidatures sont a adresser a
Alexandre CHENAQOUY
Responsable Domaine d'Activités Santé et Addictions
a.chenaouy@fondationdenice.org

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES
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La Fondation de Nice Patronnage Le label Diversité délivré par I'Afnor

Saint-Pierre Actes est reconnue a la Fondation de Nice légitime la

e d'utilité publique. Elle a recu en LAREL démarche de la Fondation en faveur
ZOZQ.Ie label “Entreprise Solidaire DIVERSITE de I'égalité des chances et I'équité de
d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d‘'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents
de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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