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FONDATION DE NICE
Palran Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 TRAVAILLEURS SOCIAL (H/F)
CDD a temps complet a termes imprécis

CSAPA
(Centre De Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie)

Domaine d'Activités Santé et Additions

Secteur Accompagnement Social et Médicosocial

Date de prise de poste : Des que possible / date limite de la candidature : 31/01/2026

Découvrir la Fondation en slam

www.fondationdenice.org

Le secteur Accompagnement social et Medico social

Le secteur Accompagnement social et Medico social se consacre aux publics les plus vulnérables et a la
lutte contre la grande pauvreté.

317 logements étendus sur le littoral et dans |'arriere-pays, ont été supports de ces activités de mise a
I'abri, d'hébergement, de maintien dans le logement et d’accompagnement social global.

Le CSAPA de la Fondation de Nice assure |'accueil, la prévention, l'information, I'évaluation, I'orientation
et la prise en charge médicale psychologique et sociale des personnes ayant des conduites addictives
(drogues, substances psychoactives, alcool, tabac, addictions sans substance...). Nous visons
I'autonomisation des personnes, les rendant acteurs et responsables de leur prise en charge.

Sous la responsabilité du Coordinateur et au sein de I'équipe pluriprofessionnelle (coordinateur,
médecin, infirmier(e)s, assistantes de service social, éducateurs spécialisés, psychologue, agent
d'accueil), le travailleur social effectue I'accompagnement éducatif et social dans le cadre du projet
d'établissement.

Pour plus d'informations sur le CSAPA :
https://www.fondationdenice.org/csapa/

Descriptif du poste

Connaissance des dispositifs du champ social et de I'hébergement.

Accompagner chaque personne dans ['élaboration d'un projet d'insertion sociale,
professionnelle et de soins

Initier et faciliter les démarches administratives

Proposer et mettre en ceuvre une aide a I'hébergement

Diagnostic et mise en ceuvre d'un projet d'insertion sociale.


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/csapa/

Prépare et réalise des actions de prévention de groupe en établissement recevant un public
jeune (types: établissements scolaires, foyers de I'enfance, maisons d’enfants a caractere
social)

Réaliser des Consultations Jeunes Consommateurs

Peut participer a des actions d'aller vers (consultations avancées, V.A.D).

Profil souhaité

Autonomie, organisation et rigueur.

Dipldome requis : (Educateur(trice) Spécialisé(e), Assistant(e) de service social, Moniteur(trice)-
Educateur(trice), CESF).

Connaissance des dispositifs du champ social et médicosocial.

Capacité a travailler en équipe

Autonomie, organisation et rigueur.

Capacité a travailler en partenariat.

Capacité d'écoute, d'analyse et d'évaluation des problématiques.

Maitrise de I'outil informatique

Expérience dans le champ de I'addictologie ou de la santé mentale appréciée
Permis B souhaité

Conditions d’emploi

Lieu de travail : 6 avenue de I'Olivetto 06000 Nice

Horaires : temps complet

Rémunération selon convention collective 66 et selon le niveau de diplome et I'ancienneté

5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Mutuelle d'entreprise

Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste
Télétravail possible en fonction du poste

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en
commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a
moteur

Les candidatures sont a adresser a
Alexandre CHENAOUY
Responsable domaine d'activités Santé & Addictions
a.chenaouy@fondationdenice.org
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La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue
d'utilité publique. Elle a requ en

Le label Diversité délivré par I'Afnor
a la Fondation de Nice légitime la
démarche de la Fondation en faveur

~
ASREMENT

2020 le label “Entreprise Solidaire D ~ ASITE de I'égalité des chances et I'équité de
g d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents
de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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