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FONDATION DE NICE
Palro ree Ackes

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E) (F/H)

Educateur(trice) Spécialisé(e), Moniteur(trice) Educateur(trice), Conseiller(ére) en
insertion professionnelle, Conseiller(ére) en économie sociale et familiale,
Assistant(e) de service social, Animateur BPJEPS
CDI a temps complet
Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles de la Fondation de Nice recrute pour le Service
LIEU RESSOURCE
date de prise de poste : 1* septembre 2026 / date limite de la candidature : 13.07.2026

Découvrir la Fondation de Nice en slam

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles réunit les établissements et services ceuvrant au sein de la protection de
I'enfance et dans le soutien aux jeunes adultes en situation de grande précarité. Il apporte un soutien matériel, éducatif
et psychologique aux enfants, adolescent.e.s, jeunes majeur.e.s confié.e.s par I'Aide Sociale a I'Enfance ainsi qu’'a leurs
familles.

En savoir plus sur le service Lieu Ressource : https://www.fondationdenice.org/lieu-ressource/

Descriptif du poste

Le Lieu Ressource est un service qui accueille des enfants agés de 6 a 18 ans en risque de déscolarisation pris en charge
dans les différents services et établissements du secteur Enfance-Jeunesse-Familles et/ou des MSD, il a pour mission :

Accueillir et accompagner les jeunes de maniére individualisés et adaptés qui sont soit en rupture ou en décrochage
scolaire

De lutter contre le décrochage scolaire

De permettre a chacun de trouver sa place dans le collectif

De développer I'estime de soi des jeunes recus

De favoriser I'accés a la formation ou a I'apprentissage

De développer les potentialités et la citoyenneté des adolescents a travers des activités culturelles, sportives et
artistiques

Etre force de proposition sur des activités a I'extérieur (nature)

Nous utilisons des supports pédagogiques qui conduisent a :

Une ouverture sur I'extérieur pour travailler la socialisation
Rompre l'isolement

Favoriser le lien avec le monde environnant

Retrouver I'envie de penser son devenir


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY
https://www.fondationdenice.org/lieu-ressource/

Profil souhaité

Dipléme niveau 5/6 apprécié type : éducateur sportif, BPJEPS, éducateur scolaire, éducateur spécialisé, moniteur
éducateur, etc...

Pour un travailleur social au moins : maitrise de I'outil numérique et capacité a animer des ateliers autour de cette
thématique

Pour un travailleur social au moins : capacité a animer une activité sportive

Encourager les enfants /jeunes dans leur développement de maniére individuelle, avec bienveillance et enthousiasme
Capacité a élaborer des projets d'accompagnement et développer des apports pédagogiques

Capacité a développer des outils pédagogiques en lien avec les apprentissages scolaires

Capacité travailler en partenariat et développer un réseau de partenaires

Capacité a mener des entretiens

Capacité a encadrer un groupe d'enfants

Maitrise et savoir transmettre des notions d'hygiene de vie : nutrition équilibrée, sommeil, activité physique

Permis B obligatoire

Conditions d’emploi

Horaires : amplitude de 9h a 19h du lundi au vendredi et de 16h -22h le dimanche

Rémunération : Salaire brut mensuel de base évolutif selon I'ancienneté (CCN Convention 66) :

Dipléme de niveau 5 : a partir de 2 169€ brut SEGUR inclus

Dipléme niveau 6 : a partir de 2 345€ brut SEGUR inclus

5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps

Mutuelle d'entreprise

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun a 50%, indemnités
kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Damien Francheteau
Directeur
direction-enfance-famille@fondationdenice.org

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label
Diversité et aux valeurs de la Fondation.
La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de
votre recrutement si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter par mail les référents de la cellule diversité,
diversite@fondationdenice.org
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La Fondation de Nice Patronnage T Le label Diversité délivré par I'Afnor

Saint-Pierre Actes est reconnue a la Fondation de Nice légitime la

. o d'utilité publique. Elle a recu en VABEL demarche de la Fondation en faveur
ZOZQ‘Ie label “Entreprise Solidaire DIVERSITE_ de I'égalité des chances et I'équité de
d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.
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