FONDATION DE NICE
Patran Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

Coordinateur(trice) (F/H)

CDI a temps plein
Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles de la Fondation de Nice recrute pour les Services :

MECS Guitare — MECS Villa Marie-Ange
date de prise de poste : 01.09.2026 / date limite de la candidature : 03.08.2026

Découvrir la Fondation de Nice en slam

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles réunit les établissements et services ceuvrant au sein de la protection
de I'enfance et dans le soutien aux jeunes adultes en situation de grande précarité. Il apporte un soutien matériel,
éducatif et psychologique aux enfants, adolescent.e.s, jeunes majeur.e.s confié.e.s par I'Aide Sociale a I'Enfance ainsi
qu’a leurs familles.

Descriptif du poste

Les MECS Villa Marie-Ange et La Guitare accueillent respectivement 9 adolescentes et 9 adolescents de 14 a 16 ans,
dans deux maisons situées a Nice.

Deux équipes accompagnent au quotidien les jeunes accueillis. Elles sont composées de 7 ETP pour l'une et 7,5 ETP
pour l'autre. Une psychologue a temps partiel ainsi qu'un temps de secrétariat viennent compléter les équipes.

Le/la coordinateur(trice) assure le pilotage des équipes dédiées a I'action au quotidien. Cadre de proximité ayant
une fonction hiérarchique, il est garant de la mise en ceuvre du projet de service, de I'élaboration et du suivi des
projets personnalisés de chaque jeune, du bon fonctionnement technique des maisons, du développement de
partenariats. Il anime les réunions de service et assure la gestion des ressources humaines des équipes, de
I'élaboration des plannings a la gestion des absences. ll/elle est soutenu(e) par le responsable d'activités jeunesse
notamment sur les aspects budgétaires, de stratégie, de gestion des batiments, de ressources humaines ainsi que
sur la gestion de situations éducatives complexes.

Le/la coordinateur(trice) assure des astreintes dans le cadre d'un roulement avec les cadres du secteur.


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY

Profil souhaité

e Diplome de niveau 5 a minima exigé, si possible dans la filiere sociale

e  Expériences réussies dans le management et le pilotage multisites

e Connaissance du secteur de la protection de I'enfance

e  Expérience professionnelle en MECS Adolescent(e)

e Volonté de s'investir dans deux établissements dont le projet d'établissement commun est en réécriture
e (Capacité a travailler en équipe

e Aisance relationnelle

e  Capacité rédactionnelle

e  Permis B obligatoire

Conditions d’emploi

e Lieu de travail : Nice

e  Temps de travail : cadre soumis a horaire, temps plein

e  Astreintes sur le secteur Enfance-Jeunesse-Familles

e Rémunération : Salaire brut mensuel de base 3 143€ brut évolutif selon ancienneté auxquels s'ajoute le
SEGUR 238€ brut, majoré d'une indemnité d'astreinte (CCN Convention 66)

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours de congés supplémentaires (congés trimestriels) /an

e Possibilité d'ouvrir un Compte Epargne Temps

e Mutuelle d’entreprise (participation a 100% employeur + CSE au contrat de base avec reste a

e charge a 0 pour le salarié)

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun a 50%,
indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Damien Francheteau
Directeur
direction-enfance-famille@fondationdenice.org

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label
Diversité et aux valeurs de la Fondation.
La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de
votre recrutement si vous estimez étre victime d’une discrimination vous pouvez contacter
par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES

e REGION :
Cofinancé par REPUBLIQUE SUD 405 DEPARTEMENT METROPOLE S
B e TE e {85 v o e
Egalité
La Fondation de Nice Patronnage oL Le label Diversité délivré par I'Afnor
Saint-Pierre Actes est reconnue m a la Fondation de Nice légitime la
e d'utilité publique. Elle a recu en Sy démarche de la Fondation en faveur
2020 le label “Entreprise Solidaire DIVERSITE de I'égalité des chances et I'équité de
DUTILITE SOCIAL e e weettes o smoscumne ow 2 A
d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.
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