.
‘.
voes

FONDATION DE NICE
Palronage Sainl-Piern e Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de |'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

La Direction de I'immobilier recrute un agent technique (F/H) au sein de son équipe technique
placé(e) sous la responsabilité d'un coordinateur

1 AGENT TECHNIQUE (F/H)

CDI
au sein du Siége Social - Direction de I'immobilier —
Date de prise de poste : Début janvier 2026
Date limite de réception des candidatures : 10 décembre 2025

Découvrir la Fondation en slam
www.fondationdenice.org

Siege social — Direction de I'immobilier

Le siége social assure les fonctions ressources de la Fondation.

Il assiste les services de la Fondation dans leurs actes de gestion quotidiens et s'assure du respect des
procédures en vigueur tout en assurant une veille reglementaire.

Le siege social est composé

e d'une direction générale

e d'une direction administrative et financiere
e d‘une direction des ressources humaines

e d'une direction de I'immobilier

Profil souhaité

Une expérience de base en technique du batiment tous corps d'état est exigée (plomberie,
électricité, multi travaux)

Motivation et intérét pour la mission

Sens des responsabilités, autonomie et capacité d'adaptation

Permis B, beaucoup de déplacements a prévoir

Mission générale : (Le pourquoi de la fonction, selon quelles limites et selon quels objectifs)

Effectuer la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif et/ou individuel ainsi que
des matériels selon les normes de sécurité en vigueur. Sous la responsabilité du directeur, vérifier et
coordonner les interventions des entreprises extérieures.


https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/

Domaines d’activités principales

Au sein d'une équipe composée de 9 personnes :
Diagnostiquer une panne sur les installations
Réaliser des petites réparations sur des matériels divers
Assurer les travaux de maintenance (vérifier et entretenir), s'assurer de la mise en sécurité des
locaux
Prévenir les besoins en travaux
Commander et assurer I'acheminement des matériaux sur les lieux d'intervention
Intervenir ponctuellement pour dépanner les situations d'urgence identifiées par les services
Lors de problemes techniques spécifiques, identifier la faisabilité, les responsabilités, les
modalités d'intervention et les compétences nécessaires a la réparation

Conditions d’emploi

e Lieu de travail : 8 Avenue urbain Bosio — 06300 NICE

e Horaires: 35 heures sur 4 jours du lundi au vendredi

e Rémunération selon convention collective 66 : - Salaire minimum brut mensuel de base de
1801.80€ (évolutif selon le niveau de dipléme et I'ancienneté), hors prime Segur de 238€ brut

e 5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

e Mutuelle d'entreprise

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : abonnement de transport
en commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a
moteur

Les candidatures sont a adresser a Madame Dominici, Direction de I'lmmobilier a I'adresse suivante :
c.dominici@fondationdenice.org
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La Fondation de Nice Patronnage T Le label Diversité délivré par I'Afnor

Saint-Pierre Actes est reconnue a la Fondation de Nice légitime la

. d'utilité publique. Elle a recu en SABEL démarche de la Fondation en faveur
2029.Ie labgl “Entreprise Solidaire DIVERSHTE de.I'égahte des chances et I’éqm.tg de
g d'Utilité Sociale” (ESUS) e traitements dans toutes ses activités.

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation.

La Fondation de Nice s’est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce titre, lors de votre
recrutement si vous estimez étre victime d'une discrimination vous pouvez contacter par mail les
référents de la cellule diversité : diversite@fondationdenice.org
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