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OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 CONSEILLER EN INCLUSION PROFESSIONNELLE (H/F)
CDD 8 mois a mi-temps
Le secteur acces a I'emploi de la Fondation de Nice recrute pour
L'action Objectif Emploi TH

date de prise de poste : Fin avril date limite de la candidature : 17/04/2026
Recrutement : Le mardi 21 avril 2026 le matin
Découvrir la Fondation de Nice en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Acces a I'emploi repose sur le principe de « I'emploi d’abord », selon lequel toute
personne a en elle les ressources pour travailler, la reprise d'activité n'est pas ici vue comme
un objectif final mais comme un moyen d'acces a I'autonomie.

Plus d'information sur I'action Objectif Emploi TH : https://www.fondationdenice.org/thoe/

Descriptif du poste
e Co-construire le projet de retour a I'emploi et définir un plan d'action
e Proposer des actions en lien avec I'emploi et des offres d’emploi
*  Prospecter et sensibiliser les entreprises
* Analyse spécifique des situations de travail
»  Définir les modalités de collaboration avec I'entreprise
* Négocier les offres d’emploi
e Communiquer aupres de l'entreprise sur les possibilités technique et financiere des
aménagements de poste
e Faire le lien entre I'entreprise et I'ergonome
* Assurer un accompagnement a la prise de poste

Profil souhaité

e Savoir négocier en entreprise
* Analyser un poste de travail
¢ Maitriser les techniques de recherche d’emploi



*  Animer un groupe

«  Etre sensible & la question de I'inclusion socio professionnelle

«  Etre en veille sur la documentation réglementaire des personnes en situation de handicap

» Capacités relationnelle et rédactionnelle

» Capacité a réseauter a |'échelle d'un ou plusieurs territoires

» Utiliser les outils bureautiques et graphique

» Faire preuve d'autonomie et d'innovation

* La pratique IOD et une connaissance des acteurs territoriaux du champ du handicap seraient un
plus,

*  Permis et Véhicule indispensables

« Dipléme de niveau V ou (bac+2)

Conditions d’emploi

» Lieu de travail : Saint Laurent du Var, déplacement Département

* Horaire de journée, mi-temps

e Rémunération selon convention collective 66 évolutif selon le niveau de dipléme et I'ancienneté
+ prime SEGUR

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

*  Mutuelle d'entreprise

* Equipement informatique (portable / téléphone)

¢ Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun
a 50%, indemnités kilométriques pour l'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a moteur

Les candidatures sont a adresser a
Stephane POGGI
Responsable d'activité du secteur acces a I'emploi
direction.secteuraccesemploi@fondationdenice.org
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ENTREPRISE SOLIBARE
DUTILITE SOCIALE

La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue
d'utilité publique. Elle a recu en
2020 le label “Entreprise Solidaire
d'Utilité Sociale” (ESUS)

Le label Diversité délivré par I'Afnor
& la Fondation de Nice légitime la
démarche de la Fondation en faveur
de I'égalité des chances et I'équité de
traitements dans toutes ses activités.

Cet appel d'offre répond aux exigences du guide de recrutement conformément au Label Diversité et aux
valeurs de la Fondation. La Fondation de Nice s'est engagée dans la lutte contre les discriminations. A ce
titre, lors de votre recrutement si vous estimez étre victime d’une discrimination vous pouvez contacter
par mail les référents de la cellule diversité, diversite@fondationdenice.org




